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Структура (содержание) Программы развития 

«Школа Минпросвещения России» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8» 
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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 8». 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Программа разработана в соответствии с основными норма-

тивными документами, регламентирующими деятельность 

общеобразовательных организаций на территории Российской 

Федерации и Курганской области: 

  Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стан-

дарт начального общего образования (утв. приказом МОН РФ 

от 6 октября 2009 г. № 373)  

 Федеральный государственный образовательный стан-

дарт основного общего образования (утв. приказом МОН РФ 

от 17 декабря 2010 г. № 1897)  

 Федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 

мая 2012 г. № 413)  

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 

г. № 10); 

 Профессиональный стандарт педагога. Приказ Минтруда 

России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессио-

нального стандарта педагога» 

 «Концепция развития дополнительного образования де-

тей». Распоряжение Правительства РФ от 4.09.2014 г. № 1726-

р. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступ-

ность качественного образования и равные возможности для 

всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбе-

режение, направленной на совершенствование системы про-

фессиональной ориентации, воспитание патриотизма, рос-

сийской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

 Обеспечение доступного и качественного общего образо-

вания на основе системно-деятельностного обучения, фор-

мирование у субъектов образовательной деятельности по-
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требность к самообразованию, саморазвитию и самоопреде-

лению, личностному самосовершенствованию. 

 Внедрение в образовательную систему МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 8» современных стандартов 

качества образования, инструментов его независимой и про-

зрачной оценки, обеспечивающей индивидуализацию обра-

зовательных траекторий, учащихся и достижение ими обра-

зовательных результатов, необходимых для успешной соци-

ализации. 

 Формирование многоуровневой многопрофильной си-

стемы общего и дополнительного образования, воспитания 

учащихся в соответствии с требованиями ФГОС ОО и изме-

няющимися потребностями населения. 

 Разработка и реализация системы выявления и поддерж-

ки одаренных детей, обеспечения вариативности образова-

ния, его дифференциации и индивидуализации. 

 Создание информационно-образовательного центра как 

единого образовательного пространства, информационно-

насыщенной образовательной среды.  

 Обеспечение единства и многообразия подходов к уча-

стию общественности и социальных партнеров школы в 

осуществлении общественной экспертизы качества образо-

вательной деятельности, реализации образовательных про-

грамм, активное включение родителей, педагогов и социаль-

ных партнеров в проектную деятельность. 

 Создание условий для комплексного решения задач по 

здоровьесбережению и здоровьеформированию. 

 Создание условий для повышения у педагогов интереса 

и мотивации к инновационной деятельности через внедре-

ние системы НСУР (Национальной системы учительского 

роста). 

 Обеспечение комплексной безопасности антитеррори-

стической защищенности зданий и сооружений, пожарной 

безопасности и вопросы личной безопасности сотрудников 

и учащихся школы. 

 Развитие инфраструктуры, обновление материально-

технической базы МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 8» в соответствии с необходимыми условиями и 

требованиями к организации получения современного каче-

ственного образования. 

 Привлечение инвестиций спонсоров в развитие и обнов-

ление МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8». 

Планируемые результаты 

реализации Программы раз-

 Обеспечение 100% учащихся доступным качественным 

образованием в соответствии с требованиями федерального 
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вития государственного образовательного стандарта. 

 Реализация единой образовательной среды посред-

ством объединения научно-практического опыта, матери-

ально- технического обеспечения и инфраструктурной со-

ставляющей образовательного пространства школы. Рас-

ширение образовательных возможностей для получения 

мультипрофильного образования (5-6 классы - классы с 

предметной направленностью; 7-9 классы - предпрофиль-

ная подготовка, 10-11 классы - профильное обучение с раз-

делением на учебные направления), вариативность образо-

вательных программ общего и дополнительного образова-

ния. 

 Эффективное внедрение технологии индивидуальных 

образовательных (для учащихся) и профессиональных (для 

педагогов) траекторий развития. 

 Создание модели управления качеством образования. 

 Расширение партнерских связей со сторонними органи-

зациями в интересах развития школы. 

 Создание внутришкольной воспитательной системы, 

включающей в себя воспитание личности, отвечающей 

требованиям информационного общества, инновационной 

экономики, задачам построения демократического граж-

данского общества. 

 Создание единой социальной среды развития для уче-

ников, основанной на тесном взаимодействии семьи, шко-

лы, социума. 

Снижение риска возникновения опасных ситуаций и чрезвы-

чайных ситуаций в зданиях и на территории МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 8». 

Сведения о разработчиках 

Администрация муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Средней общеобразовательной школы 

№8», педагогический коллектив. 

Период реализации 2025 – 2030 гг. 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

1-й этап – подготовительный (январь-август 2025 года). Ана-

литико-диагностическая деятельность.  

Задачи:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогиче-

ской и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;  

- определение стратегии и тактики развития школы.  

2-й этап – практический (сентябрь 2025 года – декабрь 2029 
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года).  

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы разви-

тия;  

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего.  

3-й этап – обобщающий (2030 год).  

Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 5 лет;  

- соотнесение результатов реализации программы с постав-

ленными целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное финансирование. 

Система организации и 

контроля за исполнением 

Программы 

Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор, методический совет и руководи-

тели проектов. 

Текущий контроль и координацию работы школы по реа-

лизации проектных направлений Программы осуществля-

ют заместители директора по курируемым направлениям. 

Управленческая команда МБОУ «Средняя общеобразова-

тельная школа № 8» несет ответственность за ход и конеч-

ные результаты реализации программы, рациональное ис-

пользование выделяемых на ее выполнение финансовых 

средств, определяет формы и методы управления реализа-

цией Программы в целом. 

По итогам каждого года реализации Программы представ-

ляется публичный отчет директора об итогах выполнения 

Программы и результатах развития МБОУ «Средняя об-

щеобразовательная школа № 8». 

Ежегодно, с учетом изменения внешних и внутренних 

факторов развития МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 8», уточняются: перечень мероприятий, целевые 

показатели и затраты по программным мероприятиям, ме-

ханизмы реализации Программы и состав исполнителей. 
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11. Информационная справка 

о МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8» 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 8» (МБОУ "Средняя общеобразователь-

ная школа №8") 

2. 1 сентября 1974 год. 

3. ИНН - 4502002979. 

4. Учредитель: Администрация города Шадринска. 

5. Лицензия № Л035-01284-45/00279750 от 22.04.2016 г. 

6. Срок действия государственной аккредитации образовательной про-

граммы – бессрочная. 

7. Место нахождения образовательной организации: 

Юридический адрес: 641875, Курганская область, город Шадринск, ули-

ца Автомобилистов, дом 30. 

Фактический адрес: 
Здание 1: 641875, Курганская область, город Шадринск, улица Автомо-

билистов, дом 30. 

Здание 2: 641875, Курганская область, город Шадринск, улица Коопера-

тивная, дом 4. 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8» обособленных под-

разделений (представительств и филиалов) не имеет, иных мест осу-

ществления  образовательной деятельности  нет. 

8. Контакты:  

    Телефоны: 8 (35253) 3-47-39, 3-77-05,3-76-12. 

    Адрес электронной почты: school8.45ru@yandex.ru,  

    Адрес официального сайта в сети «Интернет»: 

https://school8.gosuslugi.ru/  

Структура образова-

тельной организации 

 
Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

НОО – 543 

ООО – 677 

СОО – 73 

Наличие и количество детей с ОВЗ - 79  

Дети-инвалиды - 22 

https://school8.gosuslugi.ru/
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Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Предусмотрено 3 уровня образования:  

Ι - начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года;  

ΙΙ - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет;  

ΙΙΙ – среднее общее образование, нормативный срок освоения 2 года.  

На территориях школы имеются спортивный зал и открытая спортивная 

площадка для занятий футболом, хоккейный корт. Учебные кабинеты 

оснащены необходимыми дидактическими и техническими средствами, 

учебно – методическими материалами, соответствующие требованиям 

для реализации базового уровня образования. Школа подключена к сети 

интернет. Используется лицензионное программное обеспечение. 

Форма обучения Очная. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

 Школа работает в 2 смены 

 начало занятий 1 смены – 8.00, 2 смены – 13.30; 

 продолжительность урока во 2-11 классах – 40 минут; 

 продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, 

продолжительность двух больших перемен после второго и третьего 

урока составляет по 20 минут каждая; 

 перерыв между сменами составляет не менее 30 минут для проведе-

ния влажной уборки в помещениях и их проветривании. 

Сведения о работниках 

ОО 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогиче-

скими кадрами. Квалификация педагогических работников соответству-

ет тарифно-квалификационным требованиям по должностям работников 

учреждений образования Российской Федерации и должностным ин-

струкциям.  

Общее количество педагогов - 73, из них имеют:  

1 категорию - 28,  

высшую категорию – 18,  

Уровень образование:  

Среднее-специальное – 2, 

Высшее – 71, 

Молодые специалисты (до 35 лет включительно) – 13 педагогов. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 
 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением развития МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» г. Шадринска стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и воз-

можностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально ответ-

ственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Феде-

рации, исторических и национально-культурных традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития 

школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной эконо-

мике России.  Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации обучения 

детей. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой каждый ребенок сможет 

воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах городско-

го, всероссийского и международного уровней. 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики:  

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, диагностики уровня сфор-

мированности ФГ в динамике за 5 лет).  

2. Воспитание.  

3. Здоровье.  

4. Творчество.  

5. Профориентация.  

6. Школьная команда.  

7. Школьный климат.  

8. Образовательная среда.  

Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательного процесса в обще-

образовательной организации – Школе Минпросвещения России.  

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию 

и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений.  

Полный уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих практик системы 

образования Российской Федерации. 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта «Школа Минпросвещения России» (бал-

лы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ 

п/п 

Показатель оце-

нивания 

Значение оценива-

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской 

и проектной дея-

тельно-

сти(критический 

показатель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учеб-

ных планов одного 

или нескольких 

профилей обуче-

ния, предоставле-

ние обучающимся 

возможности фор-

мирования индиви-

дуальных учебных 

пла-

нов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  и не-

скольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам (1‒

11 классы) (крити-

ческий показатель) 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

руемые результаты 

которых не ниже со-

ответствующих со-

держания и планиру-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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емых результатов фе-

деральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособи-

ями, в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособи-

ями для обучаю-

щихся с ОВЗ 

Обеспечено учебни-

ками в полном объе-

ме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие вне-

бюджетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие пер-

спективного про-

гнозирования кон-

тингента обучаю-

щихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и ис-

пользование финан-

совых ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие свое-

временного обеспе-

чения учебниками и 

учебными пособия-

ми в полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учеб-

ников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими обще-

образовательными организа-

циями. 

 Обеспечение регулярного кон-

троля своевременногого 

оформления  заказа на обеспе-

чение общеобразовательной 
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организации учебниками и 

учебными пособиями в пол-

ном объеме. 

5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

Углубленное изуче-

ние одного или более 

предметов реализует-

ся не менее чем в од-

ном классе одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к углублен-

ному изучению от-

дельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными пред-

ставителями) о важности 

углубленного изучения пред-

метов для развития способно-

стей и профессионального са-

моопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными пред-

ставителями) о необходимости 

углубленного изучения от-

дельных предметов для интел-

лектуального развития, подго-
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товки к продолжению обуче-

ния образовательных органи-

зациях высшего и среднего 

профессионального образова-

ния. 

Несовершенная си-

стема финансирова-

ния ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   обес-

печивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предме-

тов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реали-

зации образователь-

ной программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реали-

зации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заклю-

чение сетевых договоров, мо-

ниторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на ба-

зовом уровне проходят в шко-

лах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 
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для индивидуального сопро-

вождения обучающегося: кон-

сультирования по выбору 

предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного обра-

зовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с ро-

дителями детей по принятию 

идей персонализации в обра-

зовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования за-

проса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практи-

ки взаимозачета ре-

зультатов, получен-

ных в иных органи-

зациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаимо-

зачету образовательных ре-

зультатов. 

Недостаточная ра-

бота по обеспече-

нию требований 

ФГОС по реализа-

ции углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информацион-

ных) условий для организации 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 

 Осуществление анализа со-

держания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребно-

стей обучающихся. 

Низкий уровень  Организация адресной мето-
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профессиональной 

предметно-

методической ком-

петентности педаго-

гических работни-

ков в осуществле-

нии углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

дической помощи педагогам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предме-

тов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в организации 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифи-

кации по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учите-

ля к преподаванию предмета 

на углубленном уровне, актуа-

лизация мер морального и ма-

териального стимулирования. 

Отсутствие педаго-

гических работни-

ков, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение от-

дельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение специали-

стов/педагогических работни-

ков из других образователь-

ных организаций для углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие партнерства с вуза-

ми, привлечение университет-

ских преподавателей для реа-
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лизации углубленного изуче-

ния отдельных учебных пред-

метов. Создение муниципаль-

ного «ресурсного центра», в 

котором обеспечивается изу-

чение отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального ак-

та, регламентиру-

ющего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся (кри-

тический показа-

тель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды школы 

соблюдают требова-

ния локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежуточ-

ной аттестации обу-

чающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

8 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального ак-

та, регламентиру-

ющего внутреннюю 

систему оценки ка-

чества образования 

(критический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды школы 

соблюдают требова-

ния локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества об-

разования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков 

проведения феде-

ральных и регио-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  



17 

 

нальных (при нали-

чии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

10 Наличие выпускни-

ков 11 класса, по-

лучивших медаль 

За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые набра-

ли по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с при-

знаками необъек-

тивных результатов 

образовательная ор-

ганизация не входит 

в перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

по итогам предыду-

щего учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность про-

цедур оценки каче-

ства образования, в 

том числе организа-

ции контроля за со-

блюдением поряд-

ка/регламента про-

ведения оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения объ-

ективности оценки образова-

тельных результатов  и оце-

ночных процедур. 

 Организация  прохождения 

курсов повышения квалифи-

кации по вопросам формиро-

вания объективной ВСОКО. 

 Обеспечение получения акту-

альной, достоверной и объек-

тивной информации о  каче-

стве подготовки обучающихся. 

 Обеспечение  прогнозирова-

ния  результатов внешней 

незавивимой оценочной про-

цедуры (ОГЭ, ВПР и др.), со-

поставление прогноза с ре-

зультатами обучающих-

ся,выстраивание системы ра-
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боты по преодолению расхож-

дения. 

Отсутствие единых 

требований к систе-

ме оценки образова-

тельных достиже-

ний обучающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемо-

сти по каждому предмету, 

установление норм и порядка 

оценивания для каждой фоор-

мы, внесение изменений 

/дополнений в локальные 

нормативные акты, регламе-

нитирующие текущий кон-

троль успеваемости и проме-

жуточной аттестации обуча-

ющихся. 

Учителя не владеют 

технологией крите-

риального оценива-

ния. 

 Обеспечение изучения учите-

лями технологии критериаль-

ного оценивания, администра-

тивный контроль внедре-

ния/применения системы кри-

териального оценивания. 

Учителя не владеют 

технологией разра-

ботки контрольных 

измерительных ма-

териалов, обеспечи-

вающих объектив-

ную оценку образо-

вательных достиже-

ний. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных совре-

менных контрольных измери-

тельных материалов при про-

ведении процедур внутренней 

оценки. 

 Организация изучения и ис-

пользования учителями уни-

версальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов со-

держания и требований к ре-
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зультатам освоения   образова-

тельной программы разрабо-

танных для процедур оценки 

качества образова-

ния,размещенных на офици-

альном сайте ФИПИ. 

 Обеспечение обучения учите-

лей разработке надежных и 

валидных контрольных изме-

рительных материалов, соот-

ветствующих требованиям 

ФГОС, развитие умения со-

ставлять спецификацию кон-

троль-

ной/проверочной/диагностиче

ской работы  и достаточного 

количества параллельных ва-

риантов. 

 Организация работы методи-

ческих объединений по разра-

ботке и формированию банка 

контрольных измерительных 

материалов, организация 

внутренней экспертизы разра-

ботанных учителями кон-

трольных измерительных ма-

териалов, обеспечение отсут-

ствия ошибок и некорректных 

формулировок. 

Недостаточное по-

нимание педагоги-

ческими работника-

ми значения объек-

тивной оценки 

 Проведение обучающих семи-

наров с педагогическими ра-

ботниками по преодолению 

рисков получения необъек-

тивных результатов. 
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учебных достиже-

ний, текущих и ито-

говых результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы обуча-

ющимися. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической по-

мощи педагогическим работ-

никам по вопросам обеспече-

ния объективной оценки каче-

ства подготовки обучающихся. 

 Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной помо-

щи педагогическим работни-

кам по вопросам обеспечения 

объективной  оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Организация обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Повышение мотивации учите-

ля, актуализация мер мораль-

ного и материального стиму-

лирования  педагогических 

работников к объективной 

оценке образовательных до-

стижений. 

12 Отсутствие вы-

пускников 9 класса, 

не получивших ат-

тестаты об основ-

ном общем образо-

вании, в общей 

численности вы-

пускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие выпускни-

ков 9 класса, не по-

лучивших аттестаты 

об основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля каче-

ства  используемых при про-

ведении контрольных и про-

верочных работ измеритель-

ных материалов, включение в 

измерительные материалы за-

даний в формате ОГЭ, прове-

ряющих знания и умения, 

предусмотренные кодифика-

торами проверяемых требова-
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ний к результатам освоения 

основной образовательной 

программы основного  общего 

образования и элементов со-

держания для проведения ос-

новного государственного эк-

замена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение тренин-

га по заполнению бланков 

ОГЭ. 

 Организация проведения в те-

чение учебногогода трениро-

вочных и диагностических ра-

бот в формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных 

и диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок зада-

ний ОГЭ, по решению типо-

вых заданий в формате ОГЭ, 

консультаций по проблемным 

темам. 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 
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выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 

 Организация контроля подго-

товки к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся,  разработка ин-

дивидуального плана подго-

товки к ОГЭ по предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния выпускников по подготов-

ке к ОГЭ. 

Недостаточно эф-

фективное управле-

ние образователь-

ной организацией в 

части обеспечения 

достижения плани-

руемых результатов 

освоения образова-

тельных программ.   

 Обеспечение  разработки, ана-

лиза и реализации образова-

тельных программ для дости-

жения запланированных ре-

зультатов. 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих ре-

шений по коррекции и улуч-

шению организации образова-

тельной деятельности. 

 Формирование системы выяв-

ления, поддержки и развития 

способностей и талантов обу-

чающихся, направленной на 

самоопределение, самообра-

зование и профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление анализа дея-

тельности и результатов реа-

лизации образовательных про-

грамм и  коррекция организа-
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ции образовательной деятель-

ности. 

 Разработка стратегии обеспе-

чения качества образователь-

ной деятельности в общеобра-

зовательной организации с 

привлечением участников об-

разовательных отношений. 

 Внедрение практики форми-

рования персональных задач 

развития в организации обра-

зовательной деятельности; ор-

ганизация своевременной раз-

работки и реализации  инди-

видуальных учебных планов, 

направленных на переодоле-

ние неуспешности. 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников в обес-

печении эффектив-

ной подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической по-

мощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной помо-

щи педагогическим работни-

кам в вопросах  организации 

образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к 

ОГЭ. 

 Организация обучения педаго-

гических работников на кур-

сах повышения квалификации 
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по совершенствованию пред-

метно-методических компе-

тенций,  в том числе на курсах 

по подготовке экспертов для 

работы в региональной пред-

метной комиссии при прове-

дении государственной итого-

вой аттестации по образова-

тельным программам основ-

ного общего образования. 

 Обеспечение освоения и при-

менения  педагогическими ра-

ботниками эффективных со-

временных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение мотивации учите-

ля, актуализация мер мораль-

ного и материального стиму-

лирования. 

Недостаточная ра-

бота по мотивации 

обучающихся к 

успешному завер-

шению основного 

общего образования 

и получению атте-

стата об основном 

общем образовании. 

 Обеспечение качества образо-

вательной деятельности на 

учебных и внеучебных заня-

тиях, внеурочной деятельно-

сти. 

 Использование форм, техно-

логий дифференциации, инди-

видуализации, профилизации 

в образовательной деятельно-

сти. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния обучающихся в соответ-
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ствии с возрастными, индиви-

дуальными особенностями и 

особыми образовательными 

потребностями. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения основ-

ного общего образования и 

получения аттестата об основ-

ном общем образовании. 

13 Отсутствие вы-

пускников 11 клас-

са, не получивших 

аттестаты о сред-

нем общем образо-

вании, в общей 

численности вы-

пускников 11 клас-

са (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности, в том 

числе курса Разго-

воры о важном 

(критический пока-

затель) 

Обучающимся обес-

печено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация вне-

урочной деятельно-

сти в соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления спо-

собностей, склонностей обра-

зовательных интересов и  по-

требностей обучающихся. 

 Организация выявления за-

просов и ожиданий родителей 

(законных предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп педа-

гогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти/внесения корректировок в 
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программы  курсов внеуроч-

ной деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных плани-

руемых  предметных и мета-

предметных результатов. 

 Обеспечение качества образо-

вательной деятельности на за-

нятиях  курсов внеурочной де-

ятельности. 

 Обеспечение мониторинга  ка-

чества образовательной дея-

тельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга ре-

зультатов образовательной де-

ятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для эф-

фективной реализации рабо-

чих программ курсов вне-

урочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников по со-

ставлению и реали-

зации программ 

 Организация адресной орга-

низационно-методической по-

мощи педагогам в составле-

нии и реализации программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти. 

 Внедрение методологий мен-
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внеурочной дея-

тельности. 

торства и наставничества для 

персонифицированной помо-

щи педагогическим работни-

кам в вопросах составления и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по организации учебно-

исследовательской и проект-

ной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учите-

ля, актуализация мер мораль-

ного и материального стиму-

лирования. 

Отсутствие ресурс-

ных возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодей-

ствие с образовательными ор-

ганизациями, организациями 

высшего и среднего профес-

сионального образования, 

культуры, науки, использова-

ние новых форматов взаимо-

действия для восполнения 

недостающих кадровых ре-

сурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти общеобразовательной ор-

ганизации; -взаимодействие с 

организациями, предприятия-

ми для использования ресур-
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сов профессионально-

производственной среды, по-

мещений для реализация ра-

бочих программ курсов вне-

урочной деятельности; - ис-

пользование сетевых форм ре-

ализации образовательной де-

ятельности. 

15 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональ-

ном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включа-

ющую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренно-

сти. 

 Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссий-

ского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирова-
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ние результатов  муниципаль-

ного /регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающих-

ся,  в участвующих в олим-

пиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечива-

ющих подготовку обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве экспер-

та, члена жюри на различных 
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этапах проведения олимпиа-

ды. 

 Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16 Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Наличие победителей 

и (или) призеров му-

ниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включа-

ющую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренно-

сти. 

 Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссий-

ского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муниципаль-

ного /регионального/ заключи-
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тельного этапа. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающих-

ся,  в участвующих в олим-

пиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечива-

ющих подготовку обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве экспер-

та, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиа-

ды. 
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 Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм (наличие до-

говора(-ов) о сете-

вой форме реализа-

ции общеобразова-

тельных про-

грамм;наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализу-

емых в сетевой 

форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реа-

лизации образова-

тельных программ. 

 Обеспечение определения по-

требностей, направлений и 

ожидаемых результатов взаи-

модействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной органи-

зации с участниками образо-

вательных отношений, орга-

нами государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем (собственником), 

общественными и другими 

организациями, представите-

лями СМИ. 

 Организация взаимодействия 

с предприятиями для исполь-

зования ресурсов профессио-

нально-производственной 

среды с целью профессио-

нального определения, осо-

знанного выбора обучающи-

мися образовательно-

профессиональных маршру-

тов, готовности к дальнейше-

му обучению и успешной со-

циализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 
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деятельности, использование 

новых форматов взаимодей-

ствия с общеобразовательны-

ми организациями, организа-

циями высшего и среднего 

профессионального образова-

ния для привлечения недо-

стающих образовательных ре-

сурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-

ов) о сетевой форме реализа-

ции общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, ме-

роприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и реа-

лизации общеобразовательных 

программ, реализуемых в се-

тевой форме. 

 Создание рабочих групп педа-

гогических работников для со-

здания и экспертизы общеоб-

разовательных программ, реа-
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лизуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных про-

грамм. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой 

форме. 

18 Реализация про-

граммы (плана) ме-

роприятий по обес-

печению доступно-

сти и качества об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или 

развития инклю-

зивного образова-

ния и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в ча-

сти организации 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе посред-

ством организации 

инклюзивного об-

разования 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА 

на особенности орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдель-

ных ЛА и отсут-

ствие указания в 

общих ЛА на осо-

бенности организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

 Разработка отдельных локаль-

ных актов, корректировка об-

щих локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Организация административ-

ного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Разработанные ЛА 

по вопросам орга-
 Осуществление корректиров-

ки имеющихся ЛА и(или) раз-
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низации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью не охватывают 

все вопросы органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

работка ЛА с целью обеспече-

ния организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Организация административ-

ного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

20 Кадровое обеспече-

ние оказания пси-

холого-

педагогической и 

технической помо-

щи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено полно-

стью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое обес-

печение обучения и 

воспитания по фе-

деральным адапти-

рованным образо-

вательным про-

граммам 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразователь-

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие кон-

троля за разработ-

кой адаптированных 

основных общеоб-

разовательных про-

грамм в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ. 

 Обеспечение административ-

ного контроля. 

Недостаточная ком-

петентность педаго-

гических работни-

ков в выполнении 

трудовой функции 

по разработке обра-

зовательных про-

грамм в том числе 

адаптированных ос-

новных общеобра-

 Модернизация методической 

деятельности в образователь-

ной организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах про-

граммно-методического обес-

печения обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии 
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зовательных про-

грамм и адаптиро-

ванных дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм  

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) посредством:  - 

организации адресной органи-

зационно-методической по-

мощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для персони-

фицированной помощи педа-

гогическим работникам в во-

просах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным 

образовательным программам; 

- обучения на курсах повыше-

ния квалификации по разра-

ботке и реализации адаптиро-

ванных основных общеобра-

зовательных программ и адап-

тированных дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм. 

22 Обеспечение ин-

формационной от-

крытости, доступ-

ности информации 

об организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за 

исключением пер-

сональной инфор-

мации, в том числе 

о состоянии здоро-

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

(информация не об-

новляется или обнов-

ляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций команды руко-

водителей в выпол-

нении функций по 

администрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части 

обеспечения ин-

формационной от-

 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной ин-

формации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучающих-

ся): - назначение/замена от-

ветственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 
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вья обучающихся) крытости образова-

тельной организа-

ции. 

ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной ин-

формации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучающих-

ся); - регулярное обновление 

информации на официальном 

сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте информа-

ции о просветительской и кон-

сультативной деятельности с 

родителями (законными пред-

ставителями) и педагогиче-

скими работниками общеобра-

зовательной организации, 

публикаций педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 

Отсутствие админи-

стративного кон-

троля обеспечения 

информационной 

открытости, до-

ступности инфор-

мации об организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключе-

нием персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучаю-

 Осуществление администра-

тивного контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью (за исключением пер-

сональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 
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щихся). 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение обуче-

ния и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в со-

ответствии с реко-

мендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией варианта-

ми адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено учебни-

ками в полном объе-

ме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобра-

зовательной органи-

зации администра-

тивной функции 

контроля за свое-

временным учебно-

дидактическим 

обеспечением обу-

чения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в со-

ответствии с реко-

мендованными пси-

холого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм). 

 Проведение анализа обеспе-

ченности образовательной ор-

ганизации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на обеспе-

чение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с реко-

мендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптиро-

ванных образовательных про-

грамм). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с реко-

мендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптиро-
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ванных образовательных про-

грамм). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) инди-

видуального и кол-

лективного пользо-

вания 

отсутствие оснащен-

ных ТСО рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобра-

зовательной органи-

зации администра-

тивной функции 

контроля за наличи-

ем ТСО индивиду-

ального и коллек-

тивного пользова-

ния, автоматизиро-

ванных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразователь-

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью). 

 Проведение анализа оснащен-

ности образовательной орга-

низации специальными техни-

ческими средствами обучения 

индивидуального и коллек-

тивного пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на оснаще-

ние ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Обеспечение контроля нали-

чия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеоб-

разовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных об-

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 
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разовательных тех-

нологий в образо-

вании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий 

для профессио-

нального развития 

и совершенствова-

ния профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспи-

тания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью , в том чис-

ле посредствам ор-

ганизации инклю-

зивного образова-

ния (за три послед-

них года) 

Менее 50% педагоги-

ческих работников 

прошли обучение  (за 

три последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педаго-

гов на КПК по во-

просам профессио-

нального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Обеспечение административ-

ного контроля за своевремен-

ным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессио-

нального развития и совер-

шенствования профессио-

нальных компетенций педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания  обу-

чающимися с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников в 

части обучения и 

воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материаль-

ного и нематериального сти-

мулирования педагогических 

работников для профессио-

нального развития и совер-

шенствования профессио-

нальных компетенций педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания  обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Организация систематическо-

го повышения квалификации 

педагогов по вопросам про-
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фессионального развития и 

совершенствования професси-

ональных компетенций педа-

гогических работников в части 

обучения и воспитания  обу-

чающимися с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью формирова-

ния пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, информацион-

ные, цифровые, психолого-

педагогические, коммуника-

тивные и др.) педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация не-

формального образования (ве-

бинары, семинары, круглые 

столы, конференции, про-

блемные, творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуали-

зации значимости информаль-

ного образования, самообра-

зования и т.д.); -профилактика 

профессионального выгора-

ния, готовности каждого педа-

гогического работника к про-

дуктивному решению новых 
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педагогических задач; - мето-

дическое сопровождение педа-

гогических работников с вы-

явленными профессиональ-

ными дефицитами, - адапта-

ция молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации про-

грамм инклюзивного образо-

вания;  - внедрение системы 

(целевой модели) наставниче-

ства, имеющей точечный, ин-

дивидуализированный и пер-

сонализированный характер, 

ориентированной на конкрет-

ного педагога для реше-

ния/преодоления его личност-

ных, профессиональных и со-

циальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального обу-

чения», профессионального 

взаимодействия (профессио-

нальные сообщества педаго-

гов, сетевые объединения по 

разным направлениям дея-

тельности, территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные педаго-

гические советы и др.); - вза-

имодействие с «флагманами 

образования», стажировочны-

ми, инновационными площад-
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ками, образовательными орга-

низациями, имеющими опыт 

достижения позитивных ре-

зультатов в обучении и воспи-

тании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, при-

емов, технологий, обеспечи-

вающих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в во-

просах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе 

посредством орга-

низации инклюзив-

ного образования, 

на семинарах, тре-

нингах, конферен-

циях и иных меро-

приятиях 

Проводится эпизоди-

чески (отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, 

тренингах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях 

 Обеспечение совершенствова-

ния профессиональных компе-

тенций и последующих дей-

ствий по трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприяти-

ях. 

 Организация системной дея-

тельности по  обеспечению 

достижения показателей, поз-

воляющих трансляцию эффек-

тивного опыта образователь-
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ной организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - со-

здание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечива-

ющих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготов-

ке к трансляции опыта образо-

вательной организации в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других образова-

тельных организаций по орга-

низационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организа-

ция участия педагогических 

работников во внутришколь-

ных обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов обу-

чения и воспитания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью - на семинарах, тренин-

гах, конференциях и др. - про-

ведение межшкольных педаго-

гических советов, методиче-

ских мероприятий; - участие в 

муниципаль-

ных/краевых/федеральных ме-

тодических событиях. 
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28 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием обучаю-

щихся начальных 

классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

29 Организация про-

светительской дея-

тельности, направ-

ленной на форми-

рование здорового 

образа жизни (да-

лее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика таба-

кокурения, упо-

требления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие общешколь-

ной программы рабо-

ты по противодей-

ствию и профилакти-

ке вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

30 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий 

по ЗОЖ, по профи-

лактике курения 

табака, употребле-

ния алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

31 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

Наличие отдельных 

программ здоро-

вьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность 

вопросов здоро-

вьесбережения в об-

 Выделение в рабочих про-

граммах по предметам вопро-

сов по здоровьесбережению, 



46 

 

полноценная реали-

зация 

разовательную про-

грамму.  

паспортах класса - инструкций 

из СанПин. 

Отсутствие компе-

тенций у заместите-

ля директора по 

воспитанию по ад-

министрированию 

деятельности в ча-

сти реализации про-

граммы здоро-

вьесбережения. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя ди-

ректора по воспитанию по ад-

министрированию деятельно-

сти в части реализации про-

граммы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с вклю-

чением необходимых разделов 

и учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в образо-

вательной органи-

зации спортивной 

инфраструктуры 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом, в том чис-

ле, доступной насе-

лению (в том числе 

на основе догово-

ров сетевого взаи-

модействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортив-

ных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов спор-

та в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариа-

тивного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планиро-

вание мероприятий. 

Отсутствие квали-

фицированных спе-

циалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения пе-

дагогами курсовой подготов-

ки, профессиональной пере-

подготовки; направление вы-

пускников на целевое обуче-

ние. 

 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов посред-

ством сетевой формы реали-

зации программы. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-

управленческих 

компетенций управ-

ленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, соот-

ветствующего тре-

бованиям СанПин, 

отсутствие спортив-

 Обеспечение материально-

технической базы для органи-

зации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
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ной инфраструкту-

ры для занятий фи-

зической культурой 

и спортом. 

 Заключение договоров сетево-

го взаимодействия с образова-

тельными организациями для 

использования их материаль-

но-технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Созданный в обще-

образовательной ор-

ганизации спортив-

ный клуб не вклю-

чен в Единый Все-

российский реестр 

школьных спортив-

ных клубов. 

 Организация работы по вклю-

чению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссий-

ский реестр школьных спор-

тивных клубов. 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посе-

щению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, ин-

терес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (закон-

ными представителями) и 

обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий фи-
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зической культурой и спортом, 

в том числе посещению спор-

тивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно посеща-

ющих занятия 

От 10% до 19% обу-

чающихся постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Отсутствие квали-

фицированных спе-

циалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения пе-

дагогами курсовой подготов-

ки, профессиональной пере-

подготовки; направление вы-

пускников на целевое обуче-

ние. 

 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов посред-

ством сетевой формы реали-

зации программы. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-

управленческих 

компетенций управ-

ленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие спор-  Обеспечение материально-
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тивного зала, соот-

ветствующего тре-

бованиям СанПин, 

отсутствие спортив-

ной инфраструкту-

ры для занятий фи-

зической культурой 

и спортом. 

технической базы для органи-

зации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетево-

го взаимодействия с образова-

тельными организациями для 

использования их материаль-

но-технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Отсутствие лицен-

зии на осуществле-

ние образователь-

ной деятельности по 

программам допол-

нительного образо-

вания. 

 Организация административ-

ной деятельности по лицензи-

рованию на осуществление 

образовательной деятельности 

по программам дополнитель-

ного образования. 

35 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнованиях 

Участие обучающих-

ся в спортивных ме-

роприятиях на реги-

ональном и (или) 

всероссийском уров-

нях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 
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школьников Прези-

дентские состяза-

ния и Всероссий-

ских спортивных 

играх школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских со-

ревнованиях и 

спартакиадах Спе-

циальной олимпиа-

ды России, Всерос-

сийских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с интеллекту-

альными наруше-

ниями) 

36 Наличие победите-

лей и призеров 

спортивных сорев-

нований (в том чис-

ле во Всероссий-

ских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состяза-

ния и Всероссий-

ских спортивных 

играх школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских со-

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популя-

ризации спорта; 

включенности мас-

совой спортивной 

деятельности в об-

разовательную про-

грамму.  

 Организация обновления со-

держания программы воспи-

тания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педаго-

гов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревновани-

ям. 

Отсутствие системы 

мотивации педаго-
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования педа-
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ревнованиях и 

спартакиадах Спе-

циальной олимпиа-

ды России, Всерос-

сийских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с интеллекту-

альными наруше-

ниями) 

гических работни-

ков.  

гогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведе-

ния массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятий. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, ра-

циональное использование 

средств в рамках ПФХД, раз-

витие платных образователь-

ных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всерос-

сийского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установлен-

ном порядке, соот-

ветствующий его 

возрастной катего-

рии на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% обучаю-

щихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удостове-

рением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся к 

участию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования обу-

чающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педаго-

гических работни-

ков по подготовке 

обучающихся к уча-

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования педа-

гогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

Учителя не владеют 

технологией форми-

рования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирова-

ния и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для под-

готовки обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». От-

сутствие соответ-

ствующих знаний о 

правилах и порядке 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удосто-

верений ГТО. 
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проведения проце-

дуры сдачи Всерос-

сийского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса ГТО.  

38 Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога обору-

дованных зон (по-

мещений) для про-

ведения индивиду-

альных и группо-

вых занятий, кор-

рекционно-

развивающей рабо-

ты 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся к 

участию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования обу-

чающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педаго-

гических работни-

ков по подготовке 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования педа-

гогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией форми-
 Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирова-
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рования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

ния и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для под-

готовки обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». От-

сутствие соответ-

ствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения проце-

дуры сдачи Всерос-

сийского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удосто-

верений ГТО. 

40 Доля обучающихся, 

охваченных допол-

От 50% до 76% обу-

чающихся 

2 Магистральное 

направление 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 
 Обеспечение диверсификации 

направленностей дополни-
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нительным образо-

ванием в общей 

численности обу-

чающих-

ся(критический по-

казатель) 

«Творчество» образования огра-

ничен и не удовле-

творяет в полном 

объеме потребности 

обучающихся. 

тельного образования для удо-

влетворения запросов всех 

обучающихся, в т.ч. путем ре-

ализации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

Не все обучающие-

ся и их родители 

ознакомлены с воз-

можностями обра-

зовательной органи-

зации в части 

предоставления до-

полнительного об-

разования. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях до-

полнительного образования, 

реализуемых в образователь-

ной организации. Организация 

ярмарки дополнительного об-

разования с презентацией всех 

кужков и секций дополни-

тельного образования, рабо-

тающих в образовательной ор-

ганизации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов 

и запросов обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей). 

 Организация мониторинга ин-

тересов, потребностей, инди-

видуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у заместителя 

директора по воспи-

тательной работе в 

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе по воспросам развития 

талантов обучающихся, орга-
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выполнении трудо-

вой функции по ад-

министрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части 

организации допол-

нительного образо-

вания в общеобра-

зовательной органи-

зации. 

низации дополнительного об-

разования в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие или не-

достаточное мате-

риально-

техническое осна-

щение образова-

тельной организа-

ции для реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 
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кадров. 

 Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых потреб-

ностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподго-

товки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов допол-

нительного образования, при-

влечение квалифицированных 

специалистов из других орга-

низаций, предприятий. 

Малый охват обу-

чающихся дополни-

тельным образова-

нием в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

 Внесение в программу разви-

тия образовательной органи-

зации показатель по охвату 

обучающихся дополнитель-

ным образованием на основе 

учета их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным обра-

зованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет допол-

нительным образованием. 

Разработка про-

грамм дополнитель-

ного образования 

без учета образова-

тельных потребно-

 Анализ дополнительных обра-

зовательных программ на 

предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и 
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стей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

их родителей (законных пред-

ставителей). 

 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразова-

тельной организации, интере-

сов и потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных воз-

можностей (повышение вари-

ативности дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и содер-

жания дополнительного обра-

зования детей в соответствии 

с их образовательными по-

требностями и индивидуаль-

ными возможностями, интере-

сами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным общеобра-

зовательным программам для 

различных категорий детей в 

соответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возможно-

стями. 

Отсутствие изуче-

ния образователь-

ных потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обу-

чающихся, интере-

сов семьи и обще-

 Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
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ства. 

41 Реализация допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм 

Отсутствие программ 

или программы по 1‒

2 направленностям   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована се-

тевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ. 

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

Отсутствие ресур-

сов в образователь-

ной организации 

для реализации про-

грамм дополнитель-

ного образования.  

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для воспол-

нения ресурсов. 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у заместителя 

директора по воспи-

тательной работе в 

выполнении трудо-

вой функции по ад-

министрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части 

организации допол-

нительного образо-

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной орга-

низации. 
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вания в общеобра-

зовательной органи-

зации. 

Отсутствие или не-

достаточное мате-

риально-

техническое осна-

щение образова-

тельной организа-

ции для реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых потреб-
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ностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподго-

товки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов допол-

нительного образования, при-

влечение квалифицированных 

специалистов из других орга-

низаций, предприятий. 

Отсутствие изуче-

ния образователь-

ных потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обу-

чающихся, интере-

сов семьи и обще-

ства. 

 Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие доста-

точного количества 

программ дополни-

тельного образова-

ния по всем направ-

ленностям. 

 Анализ дополнительных обра-

зовательных программы на 

предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и 

их родителей (законных пред-

ставителей). 

 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразова-

тельной организации, интере-

сов и потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных воз-

можностей (повышение вари-
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ативности дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и содер-

жания дополнительного обра-

зования детей в соответствии 

с их образовательными по-

требностями и индивидуаль-

ными возможностями, интере-

сами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным общеобра-

зовательным программам для 

различных категорий детей в 

соответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возможно-

стями. 

 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариа-

тивного модуля "Дополни-

тельное образование", плани-

рование мероприятий. 

42 Наличие техноло-

гических кружков 

на базе общеобра-

зовательной орга-

низации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педа-

гогические кадры 

для реализации до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к реализации об-

разовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 
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имеющих среднее профессио-

нальное или высшее образо-

вание, отвечающее квалифи-

кационным требованиям, ука-

занным в квалификационных 

справочниках, и (или) профес-

сиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразо-

вательных программ обучаю-

щихся по образовательным 

программам высшего образо-

вания по специальностям и 

направлениям подготовки, со-

ответствующим направлениям 

дополнительных общеобразо-

вательных программ, реализу-

емых технологическим круж-

ком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года обу-

чения. 

 Кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагогиче-

ских работников, привлечение 

квалифицированных специа-

листов из других организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

Не организована се-

тевая форма реали-

зации дополнитель-

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополни-
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ных общеобразова-

тельных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

тельного образования. 

 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлече-

нием ресурсов детских техно-

парков "Кванториум", мо-

бильных технопарков "Кван-

ториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, дея-

тельность которых направлена 

на развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеоб-

разовательной организации 

необходимого оборудования, 

средств обучения и воспита-

ния). 

Отсутствует мате-

риально-

техническое осна-

щение, помещения, 

необходимые для 

реализации допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм технической 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для воспол-

нения ресурсов. 

 Организовать проведение мо-

ниторинга условий/ресурсов 

(материальных, информаци-

онно-технических, кадровых) 

для организации на базе об-
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и естественно-

научной направлен-

ностей. 

щеобразовательной организа-

ции кружков технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естествен-

но-научной направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлече-

нием ресурсов детских техно-

парков "Кванториум", мо-

бильных технопарков "Кван-

ториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, дея-

тельность которых направлена 

на развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеоб-

разовательной организации 

необходимого оборудования, 
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средств обучения и воспита-

ния). 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у заместителя 

директора по воспи-

тательной работе в 

выполнении трудо-

вой функции по ад-

министрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части 

организации допол-

нительного образо-

вания в общеобра-

зовательной органи-

зации. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе по вопросам организа-

ции дополнительного образо-

вания в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимо-

действия. 

Отсутствие допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Анализ дополнительных обра-

зовательных программ на 

предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и 

образовательных потребно-

стям обучающихся. 

 Организация разработки до-

полнительных общеобразова-

тельных программ техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся и их родите-

 Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразо-

вательным программ техниче-
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лей (законных пред-

ставителей) в обу-

чении детей по про-

граммам технологи-

ческой направлен-

ности. 

ской и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и раз-

витие интеллектуальных спо-

собностей и талантов обуча-

ющихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для про-

фессиональной ориентации 

обучающихся, создание сооб-

щества обучающихся и педа-

гогических работников, ак-

тивно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана про-

грамма технологи-

ческого кружка. 

 Разработка программы техно-

логического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

 Разработка программы техно-

логического кружка в рамках 

дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей 

работодателей и общественно-

деловых объединений, настав-

ников из числа представите-

лей Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы техно-

логического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 

Не определен фор-

мат организации 

кружка технической 

направленности на 

 Утверждение формата органи-

зации кружка технической 

направленности на базе обще-

образовательной организации 
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базе образователь-

ной организации 

для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у об-

разовательной орга-

низации кадровыми 

и материально-

техническими ре-

сурсами. 

для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и 

пр.) в соответствии с имею-

щимися у общеобразователь-

ной организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах (кроме Все-

российской олим-

пиады школьни-

ков), конференциях 

Участие обучающих-

ся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиа-

дах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победите-

лей и призеров раз-

личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций на всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм (организации 

культуры и искус-

ств, технопарки 

Кванториум, мо-

бильные технопар-

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень ор-

ганизационно-

управленческих 

компетенций управ-

ленческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заме-

стителя руководителя). 

 Повышение квалификации за-

местителя директора по вос-

питательной работев по во-

просам выполнения трудовой 

функции по администрирова-
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ки Кванториум, 

Дома научной кол-

лаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, веду-

щие предприятия 

региона, професси-

ональные образова-

тельные организа-

ции и образова-

тельные организа-

ции высшего обра-

зования и др.) 

нию деятельности общеобра-

зовательной организации в ча-

сти организации  взаимодей-

ствия с организациями куль-

туры и искусств, квантори-

умами, мобильными кванто-

риумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанция-

ми, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные организаци-

ями и образовательными орга-

низациями высшего образова-

ния и др.). 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию заинтересован-

ности в сетевом 

взаимодействии пе-

дагогических ра-

ботников, обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразо-

вательным программам. 

Отсутствие разрабо-

танных образова-

тельных программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести направ-

ленностям. 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной орга-

низации для обеспечения се-

тевого взаимодействия (нор-

мативно-правовые, матери-

ально-, информационно-

технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с ор-
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ганизациями культуры и ис-

кусства, кванториумами, цен-

трами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, 

профессиональными образо-

вательными организациями и 

образовательными организа-

циями высшего образования и 

др. 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у специалистов 

по дополнительному 

образованию детей 

в части организации 

сетевого взаимодей-

ствия.  

 Организация обучения педаго-

гических работников по реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

При реализации до-

полнительных обра-

зовательных про-

грамм образова-

тельная организация 

не использует ре-

сурсы других орга-

низаций, осуществ-

ляющих образова-

тельную деятель-

ность, а также науч-

ных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных органи-

заций, организаций 

культуры и иных 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в се-

тевой форме, наряду со шко-

лой, учреждением дополни-

тельного образования, СПО, 

вузами, участия организаций 

культуры и искусств, кванто-

риумов, мобильных квантори-

умов, ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ре-

сурсами, необходимыми для 

осуществления образователь-

ной деятельности по дополни-

тельным общеобразователь-
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организаций, обла-

дающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления об-

разовательной дея-

тельности по соот-

ветствующей до-

полнительной об-

щеобразовательной 

программе. 

ным программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, обладаю-

щих ресурсами. 

 Осуществление сетевой фор-

мы реализации программы на 

основании договора, заклю-

ченного между школой, и теми 

учреждениями, которые заин-

тересованы в реализации та-

кой программы, в соответ-

ствии с целями и задачами об-

разовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельности 

на основе методических реко-

мендаций Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспи-

тательной работы диверсифи-

кации палитры школьных 

творческих объединений. 

Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников, непозволяю-

щий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уро-

вень профессио-
 Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой 
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нальных компетен-

ций управленческой 

команды в выполне-

нии трудовых функ-

ций по созданию 

единого образова-

тельного простран-

ства, развития в об-

щеобразовательной 

организации для ре-

ализации ключевых 

направлений обра-

зовательного орга-

низации. 

команды в части организации 

школьных творческих объеди-

нений. 

Не созданы условия 

для функциониро-

вания школьных 

творческих объеди-

нений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и матери-

ально-технических условий 

для организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания тех-
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носферы школы, материально-

технического обновления об-

разовательной среды посред-

ством рационального исполь-

зования школьных про-

странств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модерниза-

ции учебных помещений;  ис-

пользования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного пространства 

для обучающихся, мест для 

занятий творчеством, самоде-

ятельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих объеди-

нений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созда-

нию и функционированию 

школьных творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объ-

единениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-
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видение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлече-

ние родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования орга-

низаторов и участников твор-

ческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников, непозволяю-

щий реализовать 

палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской 
 Разработка положения о Шта-

бе воспитательной работы, 
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инициативой.  включающего порядок работы 

с детской инициативой. 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций управленческой 

команды в выполне-

нии трудовых функ-

ций по созданию 

единого образова-

тельного простран-

ства, включая со-

здание и функцио-

нирование школьно-

го хора. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая созда-

ние и функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педаго-

гов, работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штат-

ное расписание, введение 

должностей педагогических 

работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного 

образования детей и взрос-

лых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополни-

тельного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педаго-

гов по программам дополни-

тельного профессионального 

образования в области созда-

ния школьного хора. 

 Организация работы руково-

дителя хора, концертмейстера, 

педагога-организатора и педа-
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гогического коллектива по 

функционированию Школьно-

го хора. 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и ис-

кусств) педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ вне-

урочной деятельности по хо-

ровой тематике (по профилю 

«школьный хор») для обуча-

ющихся 1-4 классов, 5-7 клас-

сов, 7-9 классов, 9-11 классов 

в соответствии с целями и за-

дачами образовательной орга-

низации, интересами и по-

требностями обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для реа-

лизации программы, органи-

зации деятельности школьного 

хора. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной самодеятель-

ности. 

 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных по-

требностей обучающихся в 

функционировании школьного 
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хора. 

Отсутствие школь-

ного хора как фор-

мы реализации до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ. 

 Определение направления де-

ятельности хорового коллек-

тива (репертуар) в соответ-

ствии с целями и задачами об-

разовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов до-

полнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной образова-

тельной программы «Школь-

ный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направле-

нию «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школь-

ного хора. 

 Осуществление сетевой фор-

мы реализации программы 

школьного хора на основании 

договора, заключенного меж-

ду школой, и теми учреждени-

ями, которые заинтересованы 

в реализации такой програм-

мы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной ор-

ганизации, интересами и по-

требностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с ор-

ганизациями культуры и ис-

кусств по привлечению специ-

алистов (в том числе в сетевой 
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дистанционной форме) для 

разработки и реализации до-

полнительной образователь-

ной программы «Школьный 

хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в се-

тевой форме, наряду со шко-

лой, учреждением дополни-

тельного образования, СПО, 

участие организаций культуры 

и искусства и иных организа-

ций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществ-

ления образовательной дея-

тельности по программе 

школьного хора. 

50 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевиде-

ние, газета, журнал 

и др.) 

Функционирование 

школьного медиацен-

тра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся члена-

ми школьных твор-

ческих объедине-

ний, от общего ко-

личества обучаю-

щихся в организа-

ции 

Менее 10% обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Шта-

бе воспитательной работы, 

включающего порядок работы 

с детской инициативой. 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций управленческой 

команды в выполне-

нии трудовых функ-

ций по созданию 

единого образова-

 Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства. 
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тельного простран-

ства, развития в об-

щеобразовательной 

организации в части 

привлечения обуча-

ющихся к школь-

ным творческим 

объединениям. 

Не все обучающие-

ся и их родители 

ознакомлены с дея-

тельностью школь-

ных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях до-

полнительного образования, 

реализуемых в образователь-

ной организации. Организация 

ярмарки дополнительного об-

разования с презентацией всех 

кужков и секций дополни-

тельного образования, рабо-

тающих в образовательной ор-

ганизации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

При разработке до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ не учиты-

ваются интересы и 

потребности обуча-

ющихся. Не осу-

ществляется учет 

индивидуальных 

 Изучение интересов, потреб-

ностей, индивидуальных воз-

можностей и склонностей 

обучающихся. 

 Организация школьных твор-

ческих объединений с учетом 

интересов, потребностей, ин-

дивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся. 



81 

 

возможностей и по-

требностей обуча-

ющихся. 

Недостаточное ко-

личество обучаю-

щихся участвуют в 

школьных объеди-

нениях.  

 Разработка программ вне-

урочной деятельности разных 

направлений. 

 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей. 

 Организация рекламной кам-

пании. 

 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого объ-

единения, целями и задачами 

детского объединения, прави-

лами работы в нем, перспек-

тивами личностного развития. 

 Обеспечение научной органи-

зации труда и благоприятного 

климата. 

 Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучаю-

щихся в школьных творческих 

объединениях. 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования педа-

гогических работников и обу-

чающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих объеди-

нений. 

52 Количество меро-

приятий школьных 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

2 Магистральное 

направление 

Школьные творче-

ские объединения 
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творческих объеди-

нений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

творческого объеди-

нения) 

«Творчество» 

53 Использование гос-

ударственных сим-

волов при обучении 

и воспита-

нии(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспи-

тания, в том числе 

для обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной рабо-

ты(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

57 Наличие советника 

директора по вос-

питанию и взаимо-

действию с детски-

ми общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Взаимодействие Осуществляется с 2 Магистральное Организация вос- Не организован ад-  Внесение изменений в план 
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образовательной 

организации и ро-

дителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспи-

тания 

использованием ре-

гламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

направление 

«Воспитание» 

питательной дея-

тельности 

министративный 

контроль деятельно-

сти классных руко-

водителей. 

административного контроля, 

учитывающие контроль дея-

тельности классных руководи-

телей. 

Отсутствие откры-

тости, системности 

в работе с родите-

лями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совмест-

ных мероприятий с родителя-

ми для  достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участ-

вуют в разработке 

рабочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабо-

чей программы воспитания 

штабом воспитательной рабо-

ты. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей програм-

мы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, совмест-

ного с общественностью по-

селения/округа, коллегиаль-

ными органами управления 

(управляющими советами) с 

целью активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образова-

тельную деятельность. 

В общеобразова-

тельной организа-

ции не предусмот-

рена деятельность 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспе-

чив изучение содержания фе-

деральной рабочей программы 
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представителей ро-

дительского сооб-

щества. 

воспитания в части взаимо-

действия образовательной ор-

ганизации и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, 

в классах представительных 

органов родительского сооб-

щества (родительского коми-

тета общеобразовательной ор-

ганизации, классов), участву-

ющих в обсуждении и реше-

нии вопросов воспитания и 

обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заме-

стителя руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе реали-

зации рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует работа 

по регламентиро-

ванным формам 

взаимодействия об-

разовательной орга-

низации и родите-

лей. 

 Организация работы по регла-

ментированным формам взаи-

модействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родитель-

ского комитета, заседания по-

печительского совета, заседа-
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ния родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегу-

лированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение роди-

тельских собраний. 

 Разработка тематических ро-

дительские собранияй в клас-

сах, общешкольных родитель-

ских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспита-

ния. 

Не стимулируется 

развитие нефор-

мальных форм вза-

имодействия обра-

зовательной органи-

зации и родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия образо-

вательной организации и ро-

дителей: групповые консуль-

тации родителей по различ-

ным вопросам развития и вос-

питания детей, педагогиче-

ские лектории, родительские 

школы и университеты, роди-

тельские клубы, клубы выход-

ного дня, мастер-классы, круг-

лые столы по вопросам воспи-

тания. 

Не используется 

воспитательный по-

тенциал взаимодей-

ствия с родителями 

(законными пред-

ставителями) обу-

чающихся в процес-

 Организация  родительских 

дней, в которые родители (за-

конные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

 Организация работы семей-

ных клубов, родительских 
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се реализации рабо-

чей программы вос-

питания. 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обу-

чающимся площадку для сов-

местного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных во-

просов воспитания. 

 Организация проведения те-

матических собраний (в том 

числе по инициативе родите-

лей), на которых родители 

смогут получать советы по 

вопросам воспитания, кон-

сультаций психологов, врачей, 

социальных работников, слу-

жителей традиционных рос-

сийских религий, обмен опы-

том. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной органи-

зации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, 

для обсуждения интересую-

щих родителей вопросов. 

 Организация участия родите-

лей в психолого-

педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразова-

тельной организации в соот-

ветствии с порядком привле-

чения родителей (законных 
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представителей). 

 Организация привлечения ро-

дителей (законных представи-

телей) к подготовке и прове-

дению классных и об-

щешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаи-

модействие с законными пред-

ставителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения ро-

дителей, приѐмных детей. 

 Организация трансляции опы-

та по взаимодействию образо-

вательной организации и ро-

дителей в процессе реализа-

ции рабочей программы вос-

питания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн шко-

лы, эмблема школы, 

элементы школьно-

го костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

60 Реализация про-

грамм краеведения 

и школьного туриз-

ма 

Не реализуются про-

граммы краеведения 

и школьного туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно 

сформирована си-

стема работы адми-

нистративной ко-

манды с кадрами, 

отсутствие кадрово-

го резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося во-

просами организа-

 Разработка положения о кад-

ровом резерве общеобразова-

тельной организации. 

 Организация работы по при-

влечению специалистов дру-

гих организаций (образова-

тельных, социальных и др.). 

 Использование услуг турист-

ско-экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 
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ции туристско-

краеведческой дея-

тельности обучаю-

щихся. 

индивидуальные предприни-

матели и т.д.) на основе за-

ключенного договора об ока-

зании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации педагогических 

работников по вопросам орга-

низации краеведческой дея-

тельности и школьного туриз-

ма. 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций управленческой 

команды в части ор-

ганизации реализа-

ции программы кра-

еведения и школь-

ного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руково-

дителя в части организации 

реализации программы крае-

ведения и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объ-

ектов вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проек-

те «Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реа-

лизации программ 

по туризму, отсут-

ствие необходимого 

личного и группово-

го снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, не-

обходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
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Не разработаны 

программы краеве-

дения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной дея-

тельности и/или до-

полнительного об-

разования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания обще-

образовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеве-

дения и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучающих-

ся к поисковой и краеведче-

ской деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности ра-

бочей группы по модерниза-

ции программ краеведения и 

школьного туризма: - реализа-

ция программ урочной и вне-

урочной деятельности, допол-

нительного образования по 

краеведению и школьному ту-

ризму; - организация про-

фильных каникулярных отря-

дов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по крае-

ведению и школьному туриз-

му; - организация сетевого 

взаимодействия с организаци-

ями-партнерами, курирующи-

ми программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 

 Организация систематическо-

го административного кон-

троля реализации программ 
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краеведения и школьного ту-

ризма в общеобразовательной 

организации. 

61 Организация лет-

них тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающих-

ся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

63 Наличие первично-

го отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства уче-

нического само-

управления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

65 Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России (при реали-

зации начального 

общего образова-

ния) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

66 Наличие предста-

вительств детских и 

молодежных обще-

ственных объеди-

нений (Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций заместителя 

директора по воспи-

танию в создании и 

организации дея-

тельности детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний («Юнармия», 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя дирек-

тора по воспитанию в части 

организации деятельности 

детских и молодежных обще-

ственных объединений. 
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«Большая переме-

на» и др.). 

Недостаточная ра-

бота по вовлечению 

обучающихся в дея-

тельность предста-

вительств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний («Юнармия», 

«Большая переме-

на».  

 Создание представительств 

детских и молодежных обще-

ственных объединений 

(«Юнармия», «Большая пере-

мена» и др.). 

 Организация разъяснительной 

работы среди обучающихся и 

родителей (законных предста-

вителей) о деятельности дет-

ских и молодежных обще-

ственных объединений 

(«Юнармия», «Большая пере-

мена» и др.). 

 Организация работы по моти-

вации обучающихся к участию 

в молодежных общественных 

объединениях («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по вовле-

чению обучающихся в детские 

и молодежные общественные 

объединения. 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающих-

ся. 

 Организация работы по фор-

мированию ценностных ори-

ентаций обучающихся: разра-

ботка мер и мероприятий, 

включающих приобретение 

первоначального опыта обу-
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чающихся в работе обще-

ственных объединений. 

 Создание условий для органи-

зации в школе представитель-

ств детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая пере-

мена» и др.). 

 Обеспечение советником ди-

ректора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими об-

щественными объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений о 

деятельности детских и моло-

дежных общественных объ-

единений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и 

их значимости для формиро-

вания личности обучающихся. 

 Организация работы по вовле-

чению обучающихся и педаго-

гов в конкурс «Большая пере-

мена». 

В программе воспи-

тания не преду-

смотрена организа-

ция детских и моло-

дежных обществен-

ных объединений. 

 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариа-

тивного модуля "Детские об-

щественные объединения", 

планирование мероприятий в 

рамках модуля. 

67 Участие обучаю-

щихся в волонтер-

Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

1 Магистральное 

направление 

Ученическое само-

управление, волон-
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ском движении движении «Воспитание» терское движение 

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Не обеспечено со-

здание и деятель-

ность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной пра-

вовой документации школьно-

го военно-патриотического 

клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, план 

работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школь-

ного военно-патриотического 

клуба. Формирование цен-

ностных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и ме-

роприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школь-

ного военно-патриотического 

клуба. 

Отсутствует поме-

щение, необходимое 

для работы школь-

ного военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о со-

трудничестве с организация-
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ми: - образовательной  органи-

зацией, на базе которой будет 

работать военно-

патриотический клуб (в дого-

воре указывается, какое обо-

рудование может использовать 

педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует мате-

риально-

техническое осна-

щение, необходимое 

для работы школь-

ного военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, созда-

ние условий для организации 

в школе военно-

патриотических клубов, пла-

нирование материально-

технического оснащения, при-

обретение высокотехнологич-

ного оборудования для орга-

низации работы военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о со-

трудничестве с организация-

ми: - образовательной  органи-

зацией, на базе которой будет 

работать военно-

патриотический клуб (в дого-

воре указывается, какое обо-

рудование может использовать 

педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
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Отсутствие админи-

стративного кон-

троля деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими обще-

ственными объеди-

нениями. 

 Внесение в план администра-

тивного контроля мероприя-

тия по контролю деятельности 

советника директора по вос-

питанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций заместителя 

директора по воспи-

танию, классных 

руководителей в ор-

ганизации деятель-

ности школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя ди-

ректора по воспитанию, клас-

сных руководителей в части 

деятельности школьных пат-

риотических клубов. 

69 Реализация утвер-

жденного кален-

дарного плана про-

фориентационной 

деятельности в 

школе (в соответ-

ствии с календар-

ным планом про-

фориентационной 

деятельности, раз-

работанным в субъ-

екте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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70 Определение ответ-

ственного за реали-

зацию профориен-

тационной деятель-

ности (в должности 

не ниже заместите-

ля директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Наличие соглаше-

ний с региональ-

ными предприяти-

ями/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориента-

ционных мероприя-

тий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие меха-

низмов взаимодей-

ствия с региональ-

ными предприятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориента-

ционных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Заключение соглашений с ре-

гиональными образователь-

ными организациями, пред-

приятиями/организациями для 

использования ресурсов про-

фессионально-

производственной и образова-

тельной среды, проведения 

совместных профориентаци-

онных мероприятий с целью  

профессионального определе-

ния обучающихся, осознанно-

го выбора обучающимися об-

разовательно-

профессиональных маршру-

тов, готовности к дальнейше-

му обучению и успешной со-

циализации. 
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 Разработка совместно с про-

фессиональными учебными 

заведениями и работодателями 

инструментов развития обра-

зовательной экосистемы: об-

разовательных ресурсов, гиб-

ких образовательных траекто-

рий, нелинейного расписания 

с индивидуальным таймингом 

и  т. д. 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций управленческой 

команды по уста-

новлению внешних 

деловых связей. 

 Повышение уровня професси-

ональных компетенций управ-

ленческой команды по уста-

новлению внешних деловых 

связей,  взаимодействия с об-

разовательными организация-

ми, организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, про-

ведения совместных профори-

ентационных мероприятий. 

72 Наличие профиль-

ных предпрофесси-

ональных классов 

(инженерные, ме-

дицинские, косми-

ческие, IT, педаго-

гические, предпри-

нимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

73 Наличие и исполь-

зование дополни-

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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тельных материа-

лов по профориен-

тации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразователь-

ного цикла 

«Профориента-

ция» 

74 Посещение обуча-

ющимися экскур-

сий на предприяти-

ях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Участие обучаю-

щихся в моделиру-

ющих профессио-

нальных пробах 

(онлайн) и тестиро-

ваниях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение обуча-

ющимися экскур-

сий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Посещение обуча-

ющимися профес-

сиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

посещение обуча-

ющимися профес-

сиональных проб на 

региональных пло-

щадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакоми-

тельных занятий в Квантори-

умах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с сред-

него профессионального обра-

зования. 

 Обеспечение участия обуча-

ющихся в профессиональных 

пробах на региональных пло-

щадках в виртуальном форма-
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те. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности ор-

ганизации выезда в регио-

нальные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения обуча-

ющимися профес-

сиональных проб на 

региональных пло-

щадках. 

 Включение профессиональ-

ных проб в учебно-

воспитательную деятельность 

как обязательное направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их максималь-

ную приближенность к реаль-

ному производству. 

 Включение в план профориен-

тационной работы участия в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках ре-

гиона. 

Недостаточный уро-

вень компетенций 

педагогов для про-

ведения профессио-

нальных проб.  

 Обеспечение обучения педаго-

гов для данного вида деятель-

ности (ПК, горизонтальное 

обучение, наставничество, 

присвоение опыта успешных 

педагогов). 

78 Посещение обуча-

ющимися занятий 

по программам до-

полнительного об-

разования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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79 Прохождение обу-

чающимися про-

фессионального 

обучения по про-

граммам професси-

ональной подготов-

ки по профессиям 

рабочих и должно-

стям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Проведение роди-

тельских собраний 

на тему профессио-

нальной ориента-

ции, в том числе о 

кадровых потреб-

ностях современно-

го рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

81 Участие обучаю-

щихся 6‒11 классов 

в мероприятиях 

проекта Билет в бу-

дущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

82 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фе-

стиваль Знакомство 

с профессией в 

рамках чемпиона-

тов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпионатах 

по профессиональ-

ному мастерству. 

 Создание  в ОО системы под-

готовки к чемпионатам по 

профессиональному мастер-

ству, включающую: назначе-

ние ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методиче-

ского советов; наличие в ОО 

системы поощрений педаго-

гов, работающих в данном 
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направлении. 

 Обеспечение условий для под-

готовки обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству: 

материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагогиче-

ских работников, привлечение 

квалифицированных специа-

листов из других организаций, 

предприятий); поиск финансо-

вых средств (участие в гран-

тах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения чемпиона-

тов по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации обу-

чающихся к участию в чемпи-

онатах по профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся обще-

 Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразователь-

ных организаций с образова-
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образовательных 

организаций о целях 

и задачах Всерос-

сийского чемпио-

натного движения 

по профессиональ-

ному мастерству. 

тельными организациями 

среднего профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отбо-

рочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по про-

фессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпио-

ната высоких технологий Все-

российского чемпионатного 

движения по профессиональ-

ному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразова-

тельных организаций субъек-

тов Российской Федерации 

принявшие участие в откры-

тых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуе-

мых с учетом опыта цикла от-

крытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводи-

мых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ре-

бенка» национального проекта 

«Образование». 

83 Использование В организации ис- 1 Ключевое Условия педагоги-   
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единых подходов к 

штатному расписа-

нию (количество 

административного 

персонала на кон-

тингент, узкие спе-

циалисты) 

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

ческого труда 

84 Предусмотрены 

меры материально-

го и нематериаль-

ного стимулирова-

ния (разработан 

школьный локаль-

ный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются тре-

бования локального 

акта) 

Предусмотрены меры 

материального и не-

материального сти-

мулирования 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

прика-

зы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

86 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учи-

телей(критический 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 
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показатель) 

87 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

88 Охват учителей ди-

агностикой профес-

сиональных компе-

тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% учите-

лей прошли диагно-

стику профессио-

нальных компетен-

ций 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Недостаточный 

охват учителей диа-

гностикой профес-

сиональных компе-

тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональ-

ных дефицитов педагогиче-

ских работников образова-

тельных организаций с воз-

можностью получения инди-

видуального плана в соответ-

ствии с распоряжением Мин-

просвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы админи-

стративных мер по организа-

ции проведения диагностиче-

ских процедур, обеспечиваю-

щих выявление профессио-

нальных дефицитов педагоги-

ческих работников и после-

дующие действия по их лик-

видации, предупреждению. 

 Повышение мотивации педа-

гогических работников к про-

хождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимули-

рования и поощрения педаго-

гических работников, направ-
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ленных на профилактику про-

фессионального выгорания, 

повышение мотивации педаго-

гических работников к про-

хождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению профессио-

нальных затруднений и по-

требностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции, проведение мероприятий 

по популяризации диагности-

каи,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессио-

нальных дефицитов, ее влия-

ния на дальнейшее професси-

ональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии про-

фессиональной деятельности, 

на основе разработанного ин-

струментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных 

дефицитов на основании ре-
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зультатов профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, разви-

тия обучающихся). 

 Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных 

дефицитов на основании экс-

пертной оценки практической 

деятельности (участие в от-

крытом мероприятии, его ана-

лиз и подготовка заключения о 

выявленных профессиональ-

ных дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по резуль-

татам диагностики 

разработаны инди-

видуальные образо-

вательные маршру-

ты 

10% учителей и бо-

лее  

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

90 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педаго-

гического образо-

вания (за три по-

Не менее 80% педа-

гогических работни-

ков 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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следних го-

да)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% педагоги-

ческих работников 

0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педаго-

гических работни-

ков, прошедших 

обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных институ-

тов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 

 Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции, проведение информаци-

онно-разъяснительной работы 

с педагогами о необходимости 

обучения по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
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 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требо-

ваниях к профессиональной 

компетентности педагогиче-

ских работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной дея-

тельности. 

 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части использо-

вания инструментов ЦОС в 

образовательной деятельно-

сти. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребно-

сти и организации курсовой 

подготовки педагогов по ин-

струментам ЦОС. 

 Формирование перспективно-

го плана повышение квалифи-

кации педагогических работ-

ников по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования. 

 Организация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квалифи-
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кациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 

 Организация административ-

ного контроля за организацией 

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устра-

нение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и ис-

пользованию инструментов 

ЦОС. 

92 Доля педагогиче-

ских работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

Менее 50% педагоги-

ческих работников   

0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педаго-

гических работни-

ков и управленче-

ских кадров, про-

шедших обучение 

по программам по-

 Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещен-
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ния квалификации 

в сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

вышения квалифи-

кации в сфере вос-

питания (за три по-

следних года). 

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования в сфере воспита-

ния региональных институтов 

развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 

 Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции, проведение информаци-

онно-разъяснительной работы 

с педагогами о значении вос-

питания. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требо-

ваниях к профессиональной 

компетентности педагогиче-

ских работников в сфере вос-

питания. 

 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспита-
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ния. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребно-

сти и организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование перспективно-

го плана повышение квалифи-

кации педагогических работ-

ников в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования. 

 Организация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 

 Организация административ-

ного контроля за организацией 

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации в 

сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования. 
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 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устра-

нение перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по до-

полнительным профессио-

нальным  программам в сфере 

воспитания. 

93 Повышение квали-

фикации управлен-

ческой команды по 

программам из Фе-

дерального реестра 

образовательных 

программ дополни-

тельного професси-

онального образо-

вания (за три по-

следних года) 

100% управленче-

ской команды 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учите-

лей биологии, ин-

форматики, матема-

тики, физики, хи-

мии по програм-

мам, направленным 

на формирование у 

обучение прошли 

двое или более учи-

телей из числа учи-

телей-предметников, 

преподающих  био-

логию, информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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обучающихся об-

щеобразовательных 

организаций навы-

ков, необходимых 

для обеспечения 

технологического 

суверенитета Рос-

сийской Федерации 

(за три последних 

года) 

95 Участие педагогов 

в конкурсном дви-

жении 

Участие на регио-

нальном уровне 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на все-

российском уровне.  

 Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников, занима-

ющих активную позицию в 

конкурсном движении, при-

нимающих участие в профес-

сиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и не-

материального стимулирова-

ния участников профессио-

нальных конкурсов, синхрони-

зация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации педа-

гога в необходимости участия 

в конкурсном движении. 

 Создание системы стимулиро-

вания инициативы и активиза-
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ции творчества педагогиче-

ских работников. 

 Разработка для педагогов ка-

лендаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семи-

нары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного мето-

дического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикор-

поративного обучения, тре-

нингов по командообразова-

нию). 

 Включение в план методиче-

ской работы актуальных 

направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению и распро-

странению передового педаго-

гического опыта. 

 Формирование банка успеш-

ных «командных» педагогиче-

ских и управленческих прак-

тик и их тиражирование. 
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 Обеспечение адресного мето-

дического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенци-

альных участников професси-

ональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства. 

 Формирование модели мето-

дического взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопровож-

дения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педаго-

гов в публичных мероприяти-

ях разных уровней: конферен-

циях, круглых столах, семина-

рах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победите-

ля/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 
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в конкурсах. 

 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопровож-

дения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров кон-

курсов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не осуществляется 

методическое со-

провождение педа-

гогов, участвующих 

в конкурсах профес-

сионального ма-

стерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкур-

сах профессионального ма-

стерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победите-

ля/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке пе-

дагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педа-

гогов-авторов уникальных об-

разовательных методик. 

 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопровож-

дения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целепола-

гающее, реверсивное, ситуа-

ционное, скоростное консуль-

тационное, традиционную 

форму («один на один»). 
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Не формируется и 

не ведется банк 

успешных «команд-

ных» педагогиче-

ских и управленче-

ских практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению, изучению, 

распространению эффектив-

ных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» педа-

гогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие необхо-

димых компетенций 

у педагога для уча-

стия и победы в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия педаго-

гов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, в публичных мероприя-

тиях разных уровней: конфе-

ренциях, круглых столах, се-

минарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная ра-

бота по мотивации 

педагогов, участву-

ющих в конкурсах 

профессионального 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников, занима-

ющих активную позицию в 

конкурсном движении, при-
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мастерства, к до-

стижению высокого 

результата. 

нимающих участие в профес-

сиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеоб-

разовательной ор-

ганизации педагога-

психолога (по ос-

новному месту ра-

боты (штатного), 

внешнего совме-

стителя или при-

влеченного в рам-

ках сетевого взаи-

модей-

ствия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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наркотических 

средств и психо-

тропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся об-

щеобразовательных 

организаций, кото-

рые могли принять 

участие в данном 

тестирова-

нии(критический 

показатель) 

99 Наличие локальных 

актов по организа-

ции психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников образо-

вательных отноше-

ний 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

социального педа-

гога, обеспечиваю-

щего оказание по-

мощи целевым 

группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в общеоб-

разовательной ор-

ганизации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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работы (штатного), 

внешнего совме-

стителя или при-

влеченного в рам-

ках сетевого взаи-

модействия), ква-

лификация которо-

го соответствует 

профессионально-

му стандарту Педа-

гог-дефектолог 

102 Наличие в общеоб-

разовательной ор-

ганизации учителя-

логопеда (по ос-

новному месту ра-

боты (штатного), 

внешнего совме-

стителя или при-

влеченного в рам-

ках сетевого взаи-

модействия), ква-

лификация которо-

го соответствует 

профессионально-

му стандарту Педа-

гог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога с автома-

тизированным рабо-

чим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психоло- Реализуется психоло- 2 Ключевое Формирование   
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го-педагогической 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся (испытыва-

ющим трудности в 

обучении; находя-

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам 

и детям, оставшим-

ся без попечения 

родителей; обуча-

ющимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

105 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для обучающихся 

Выделение и осна-

щение тематических 

пространств для обу-

чающихся (зона об-

щения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения инди-

видуальных и груп-

повых консульта-

ций, психологиче-

ской разгрузки, 

коррекционно-

Наличие специаль-

ных тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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развивающей рабо-

ты 

107 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для педагогов 

Выделение и осна-

щение тематического 

пространства (поме-

щения) для отдыха и 

эмоционального вос-

становления педаго-

гов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

108 Профилактика 

травли в образова-

тельной среде 

Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных 

участников образова-

тельных отношений 

(обучающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Рост явлений наси-

лия, агрессии, игро-

вой и интернет-

зависимостей; десо-

циализации, вик-

тимности в школе. 

 Разработка ЛА по профилак-

тике буллинга в детской среде. 

Отсут-

ствие/недостаточнос

ть мероприятий, 

направленных на 

профилактику трав-

ли в образователь-

ной среде. 

 Проведение работы по форми-

рованию благоприятного со-

циального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по коорди-

нации мероприятий по проти-

водействию травле. 

 Формирование системы от-

слеживания инцидентов трав-

ли в школе. 

 Обеспечение работы по выра-

ботке и соблюдению  школь-

ных правил, направленных на 

профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 
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школьниками. 

 Проведение диагностики во-

влеченности в травлю кон-

кретного ученика, а также 

распространенности буллинга 

в школе. 

 Обеспечение мониторинга ре-

зультатов деятельности по 

профилактики травли в обра-

зовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли 

в образовательной среде. 

 Выстривание системы взаи-

модействия с родителями по 

вопросам профилактики трав-

ли в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за осу-

ществлением профилактики 

травли в образовательной ор-

ганизации. 

Отсут-

ствие/недостаточнос

ть профилактиче-

ских мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентно-

сти педагогических работни-

ков, обучающихся, их родите-

лей (законных представите-

лей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 
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обучающимися, находящими-

ся в социально-опасном поло-

жении. 

 Поддержка обучающихся, со-

стоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного мо-

ниторинга занятости подрост-

ков «группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявле-

нию подростков «группы рис-

ка», склонных к противоправ-

ным действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и под-

ростковой среде. 

 Создание системы комплекс-

ного сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и се-

мей, воспитывающих таких 

детей. 

 Разработка и реализация ком-

плекса обучающих модулей 

для родителей детей-

инвалидов по вопросам здоро-

вья, развития, коррекции, обу-

чения и воспитания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаимо-

действия) для методической, 

психолого-педагогической, 

медико-социальной, диагно-
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стической и консультативной 

помощи (включая службу ран-

ней коррекционной помощи) 

образовательной организации 

и родителям (законным пред-

ставителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техно-

логий) с ресурсными центра-

ми (психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального сопро-

вождения, образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в орга-

низации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специально-

стям. 

 Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходи-

мых специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
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путем принятия штатных спе-

циалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техно-

логий) с ресурсными центра-

ми и др. 

Не выстроена си-

стемная работа по 

преодолению дефи-

цита компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной ор-

ганизации. 

 Обеспечение системной рабо-

ты по выявлению и преодоле-

нию дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в реше-

нии профессиональных задач. 

 Обеспечение системной рабо-

ты повыявлению и преодоле-

нию дефицита компетенций у 

социального пелагога в реше-

нии профессиональных задач. 

 Организация обучения педаго-

гических и иных работников  

школы поведению по предот-

вращению и вмешательству в 

ситуации травли. 

 Обеспечение развития кадро-

вого потенциала в вопросах 

профилактики травли в обра-

зовательной среде. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-

сти работников организации. 

 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечиваю-

щих возможность профессио-

нально работать в межведом-
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ственной и междисциплинар-

ной команде. 

Отсутствует адми-

нистративный кон-

троль 

 Выстраивание системы кон-

троля осуществления профи-

лактики  травли в образова-

тельной среде. 

 Обеспечение  мониторинга ре-

зультатов деятельности по 

профилактике  травли в обра-

зовательной среде. 

109 Профилактика де-

виантного поведе-

ния обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных 

участников образова-

тельных отношений 

(обучающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинар-

ным, делинквент-

ным противоправ-

ным, а также ауто-

агрессивным (само-

повреждающие и 

суицидальные) по-

ступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в образо-

вательной организа-

ции. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 

Отсутствует эффек-

тивное распределе-

ние сфер ответ-

ственности в вопро-

сах профилактики 

девиантного пове-

дения обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в во-

просах профилактики девиа-

нтного поведения обучающих-

ся. 

Не выстроено меж-

ведомственное вза-
 Обеспечение межведомствен-

ного взаимодействия с раз-
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имодействие с раз-

личными субъекта-

ми профилактики 

деструктивного по-

ведения детей и мо-

лодежи  

личными субъектами профи-

лактики деструктивного пове-

дения детей и молодежи (из 

сферы дополнительного обра-

зования, культуры и искусства, 

физической культуры и спор-

та, социальной защиты и за-

щиты детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомствен-

ного взаимодействия с орга-

нами и учреждениями систе-

мы профилактики безнадзор-

ности и правонарушений 

несовершеннолетних, право-

охранительными органами 

(КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техно-

логий) с ресурсными центра-

ми (психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального сопро-

вождения, образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, органы здравоохране-

ния, социальной защиты, опе-

ки и попечительства и др.). 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая дея-

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению обучаю-

щихся, находящихся в соци-

ально-опасном положении, а 

также не посещающих или си-
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тельность, направ-

ленная на выявле-

ние групп риска, в 

том числе семейно-

го неблагополучия. 

стематически пропускающих 

по неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению обучаю-

щихся, склонных к девиант-

ному поведению. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению обучаю-

щихся, находящихся в труд-

ных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 

Не выстроена рабо-

та по оказанию по-

мощи и поддержки 

обучающимся груп-

пы риска и их семь-

ям. 

 Разработка плана мероприя-

тий по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуаци-

ях. 

 Разработка плана мероприя-

тий по оказанию семьям, 

находящимся в социально 

опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, со-

стоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Создание системы комплекс-

ного сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и се-

мей, воспитывающих таких 
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детей. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаимо-

действия) для методической, 

психолого-педагогической, 

медико-социальной, диагно-

стической и консультативной 

помощи (включая службу ран-

ней коррекционной помощи) 

образовательной организации 

и родителям (законным пред-

ставителям). 

Отсутствие профи-

лактической и ин-

формационно-

просветительской 

работы с обучаю-

щимися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентно-

сти педагогических работни-

ков, обучающихся, их родите-

лей (законных представите-

лей). 

 Внедрение и развитие систе-

мы школьной медиации и вос-

становительных технологий 

по урегулированию межлич-

ностных конфликтов и профи-

лактики правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 

 Проведение регулярного мо-

ниторинга занятости подрост-

ков «группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявле-

нию подростков «группы рис-
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ка», склонных к противоправ-

ным действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и под-

ростковой среде. 

 Разработка и реализация ком-

плекса обучающих модулей 

для родителей детей-

инвалидов по вопросам здоро-

вья, развития, коррекции, обу-

чения и воспитания. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую деятель-

ность с использованием ре-

сурса организаций дополни-

тельного образования, детских 

и молодежных социально-

ориентированных объедине-

ний. 

 Разработка мер по реализации 

программ и методик, направ-

ленных на формирование за-

конопослушного поведения 

обучающихся. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики девиа-

нтного поведения обучающих-

ся. 

 Создание системы информа-

ционно-аналитического обес-
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печения профилактики девиа-

нтного поведения (система 

сбора, получения и использо-

вания информации; информа-

ционные материалы по про-

филактике девиантного пове-

дения; статистические сведе-

ния о выявлении обучающих-

ся, не посещающих образова-

тельную организацию, систе-

матически пропускающих 

учебные занятия без уважи-

тельных причин, безнадзор-

ных и совершивших преступ-

ления и правонарушения, а 

также обучающихся, склон-

ных к иным видам отклоняю-

щегося поведения). 

 Разработка системы иформа-

ционно-просветительской ра-

бота с обучающимися по во-

просам девиантного поведе-

ния. 

 Обеспечение разработки и ре-

ализации системы индивиду-

альной профилактической ра-

боты с обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специали-

стами образовательного учре-

ждения, в котором происходит 

сбор информации о влиянии 

на личность и социум соци-
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ально-психологических, педа-

гогических, экологических и 

социологических факторов в 

целях повышения эффектив-

ности педагогических факто-

ров). 

 Планирование работы, 

направленная на профилакти-

ку формирования у обучаю-

щихся девиантных форм пове-

дения, агрессии и повышен-

ной тревожности. 

 Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в обра-

зовательной организации под-

держивающе-компенсаторной 

среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в орга-

низации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специально-

стям. 

 Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходи-

мых специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных спе-

циалистов. 
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 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техно-

логий) с ресурсными центра-

ми и др. 

Не выстроена си-

стемная работа по 

преодолению дефи-

цита компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной ор-

ганизации по во-

просам профилак-

тики девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-

сти работников организации. 

 Обеспечение системной рабо-

ты по выявлению и преодоле-

нию дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в реше-

нии профессиональных задач. 

 Обеспечение системной рабо-

ты по выявлению и преодоле-

нию дефицита компетенций у  

социального педагога в реше-

нии профессиональных задач. 

 Повышение уровня професси-

ональной компетентности  пе-

дагогических и иных работни-

ков в области профилактики 

девиантного поведения обу-

чающихся. 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенци-

ала в вопросах профилактики 

девиантного поведения. 

 Организация обучения педаго-

гических работников по во-

просам профилактики девиа-

нтного поведения обучающих-

ся. 
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 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных работ-

ников организации необходи-

мых компетенций в области 

разпознавания различных ви-

дов девиантного поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление педагогических 

и иных работников организа-

ции   с алгоритмом/порядком 

действий для различных видов 

отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и междис-

циплинарной команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по во-

просам профилак-

тики девиантного 

поведения обучаю-

щихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-

сти родителей (законных 

представителей) несовершен-

нолетних обучающихся. 

 Выстривание системы взаи-

модействия с родителями по 

вопросам профилактики асо-

циального поведения обуча-

ющихся. 

 Проведение консультирования 

родителей в случае затруднен-

ных воспитательных усилий 

или конфликтных родитель-
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ско-детских взаимоотноше-

ний. 

 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровожде-

ние внутрисемейной профи-

лактики деструктивного пове-

дения детей и молодежи. 

 Выстривание системы инфор-

мационно-просветительской 

работы с родителями. 

Отсутствует адми-

нистративный кон-

троль. 

 Выстраивание системы кон-

троля осуществления профи-

лактики девиантного поведе-

ния обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга ре-

зультатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, ре-

гламентирующих 

ограничения ис-

пользования мо-

бильных телефонов 

обучающими-

ся(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение обра-

зовательной орга-

низации к высоко-

скоростному ин-

терне-

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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ту(критический по-

казатель) 

112 Предоставление 

безопасного досту-

па к информацион-

но-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

113 Использование фе-

деральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реа-

лизации основных 

общеобразователь-

ных про-

грамм(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников зареги-

стрированы на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие управ-

ленческих компе-

тенций в реализа-

ции государствен-

ной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических реко-

мендаций, нормативных доку-

ментов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ. 

Отсут-

ствие/частичная 

разработка ЛА до-

кументов по исполь-

зованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных об-

разовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» 

по реализации мероприятий 

по подключению и использо-

ванию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды обра-

зовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом Ми-

нистерства просвещения Рос-
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сийской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифро-

вой образовательной среде об-

разовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию еди-

ного доступа к образователь-

ным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует необ-

ходимое количество 

оборудованных ра-

бочих мест педаго-

гов, оснащенных 

необходимым обо-

рудованием. 

 Осуществление анализа ре-

сурсов школы: инфраструкту-

ра, материально-техническая 

база, кадры, методик, как ос-

новных компонентов для реа-

лизации образовательных про-

грамм. 

Недостаточный уро-

вень технической 

подготовки ответ-

ственного за под-

ключение к ИС.  

 Оказание методической по-

мощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не облада-

ют необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педа-

гогов и обучающихся, позво-

ляющих использовать обору-

дование и программные сред-

ства, технологии дистанцион-

ного образовательного взаи-

модействия, пользоваться до-

ступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресур-

сам медиатек. 
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 Обеспечение курсовой подго-

товки педагогов по совершен-

ствованию и развитию  циф-

ровых компетенций. 

Педагогические ра-

ботники не знакомы 

с функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя шко-

ла». 

 Оказание методической по-

мощи педагогическим работ-

никам, изучение педагогиче-

скими работниками  Методи-

ческих рекомендаций для пе-

дагогических работников по 

вопросам работы на платфор-

ме ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации оце-

ночной деятельно-

сти. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 

командных, исследователь-

ских, творческих работ, само-

анализа и самооценки, взаи-

мооценки, наблюдения, испы-

таний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе форми-

руемых с использованием 

цифровых технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с исполь-

зованием ресурсов 

ФГИС «Моя шко-

 Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможно-

сти использования  электрон-

ных (цифровых) образова-
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ла».  тельных ресурсов, являющих-

ся учебно-методическими ма-

териалами (мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, элек-

тронные библиотеки, вирту-

альные лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифро-

вых образовательных ресур-

сов), используемыми для обу-

чения и воспитания различ-

ных групп пользователей, 

представленными в электрон-

ном (цифровом) виде и реали-

зующими дидактические воз-

можности ИКТ, содержание 

которых соответствует законо-

дательству об образовании. 

Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами элек-

тронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с роди-

телями (законными предста-

вителями). 

 Выработка системы контроля 

за временными нормами элек-

тронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический 

показатель) 

Не менее 95% обу-

чающихся и педаго-

гов зарегистрирова-

ны на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении админи-

стратора ИКОП из 

числа педагогиче-

ских работников об-

разовательной орга-

низации для сопро-

вождения и коорди-

нации процессов 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогиче-

ских работников образова-

тельной организации для со-

провождения и координации 

процессов внутри образова-

тельной организации на плат-

форме Сферум. 
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внутри образова-

тельной организа-

ции на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация образо-

вательной организа-

ции на ИКОП Сфе-

рум. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за реги-

страцию на платформе Сфе-

рум, направление официаль-

ной заявки. 

 Обеспечение перевода инфор-

мационно-коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 

Не организовано 

обучение педагоги-

ческих работников 

по использованию 

возможностей плат-

формы Сферум ор-

ганизации образова-

тельной деятельно-

сти.  

 Проведение методических се-

минаров и обучающих прак-

тикумов для педагогов по ра-

боте на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучаю-

щимися с использованием 

платформы Сферум. 

Не внесены соот-

ветствующие изме-

нения и дополнения 

по применению 

Сферум в VK Мес-

сенджере в рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в образо-

вательном процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные планы 

в части используемых техно-

логических решений в образо-

вательном процессе. 
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Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в об-

разовательном про-

цессе. 

 Информирование обучающих-

ся и их родителей (законных 

представителей)  об использо-

вании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образователь-

ном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об ис-

пользовании ИКОП 

Сферум в VK Мес-

сенджере в образо-

вательном процессе 

и не размещены ре-

комендации по при-

менению цифрового 

сервиса участника-

ми образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об исполь-

зовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образователь-

ном процессе и не размещены 

рекомендации по применению 

цифрового сервиса участни-

ками образовательных отно-

шений. 

Руководство образо-

вательной организа-

ции не осуществля-

ет с использованием 

функциональных 

возможностей Сфе-

рум в VK Мессен-

джере управленче-

ские процессы (раз-

мещение докумен-

тов, информирова-

ние участников об-

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных возможно-

стей Сферум в VK Мессен-

джере (размещение докумен-

тов, информирование участ-

ников образовательных отно-

шений, проведение рабочих 

совещаний, педагогических 

советов, родительских собра-

ний, школьных мероприятий и 
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разовательных от-

ношений, проведе-

ние рабочих сове-

щаний, педагогиче-

ских советов, роди-

тельских собраний, 

школьных меропри-

ятий и др.).  

др.). 

Педагогические ра-

ботники не органи-

зуют коммуникаци-

онное взаимодей-

ствие с обучающи-

мися, их родителя-

ми (законными 

представителями) с 

использованием до-

ступных функцио-

нальных возможно-

стей профиля Сфе-

рум в VK Мессен-

джере. 

 Обеспечение организации пе-

дагогическими работниками 

коммуникационного взаимо-

действия с обучающимися, их 

родителями (законными пред-

ставителями) с использовани-

ем доступных функциональ-

ных возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические ра-

ботники образова-

тельной организа-

ции в педагогиче-

ской деятельности 

(проведение учеб-

ных занятий, кон-

сультаций в дистан-

ционном и гибрид-

ном формате, ком-

муникации в чатах с 

обучающимися и их 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации 

в педагогической деятельно-

сти возможности Сферум в 

VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консульта-

ций в дистанционном и ги-

бридном формате, коммуника-

ции в чатах с обучающимися и 

их родителями (законными 

представителями), проведение 
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родителями (закон-

ными представите-

лями), проведение 

родительских со-

браний, организация 

сетевого взаимодей-

ствия и др.) не ис-

пользуют возмож-

ности Сферум в VK 

Мессенджере. 

родительских собраний, орга-

низация сетевого взаимодей-

ствия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возмож-

ностью просмотров 

и комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведе-

ния онлайн-трансляций учеб-

ных занятий с возможностью 

просмотров и комментирова-

ния. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических ра-

ботников и обуча-

ющихся в секциях и 

кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и со-

обществ педагоги-

ческих работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педагоги-

ческих работников и обучаю-

щихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам 

обучающихся и сообществ пе-

дагогических работников. 

Педагогические ра-

ботники не включе-

ны в сетевые про-

 Обеспечение включения педа-

гогических работников в сете-

вые профессиональные сооб-
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фессиональные со-

общества по обмену 

педагогическим 

опытом.  

щества по обмену педагогиче-

ским опытом. 

Плохое качество ин-

тернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расхо-

дов, связанных с улучшением 

качества интернет-

соединения. 

Отсутствие админи-

стративного кон-

троля. 

 Коррекция плана администра-

тивного контроля. 

115 Оснащение образо-

вательной органи-

зации IT- оборудо-

ванием в соответ-

ствии с Методиче-

скими рекоменда-

циями по вопросам 

размещения обору-

дования, поставля-

емого в целях обес-

печения образова-

тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично соответ-

ствует 

1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие финан-

сирования 
 Перераспределение бюджет-

ных средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование обра-

зовательной органи-

зации не соответ-

ствует Методиче-

ским рекомендаци-

ям по вопросам 

размещения обору-

дования, поставляе-

мого в целях обес-

печения образова-

тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, информа-

ционно-

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной ор-

ганизации на учебные расхо-

ды, участие в грантовых кон-

курсах, привлечение внебюд-

жетных средств. 

Отсутствие цифро-

вой модели образо-

вательной среды. 

 Реализация и внедрение целе-

вой модели цифровой образо-

вательной среды, (утвержден-

ной приказом Минпросвеще-

ния России от 02.12.2019 г. № 
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649) средствами вычислитель-

ной техники, программным 

обеспечением и презентаци-

онным оборудованием. 

Не обеспечено хра-

нение оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения ком-

пьютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства вы-

числительной техники. Общие 

технические требования, при-

емка, методы испытаний, мар-

кировка, упаковка, транспор-

тирование и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам раз-

мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспече-

ния образовательных органи-

заций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

требования к без-

опасности. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам раз-

мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспече-

ния образовательных органи-

заций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются ре-  Изучение Методических ре-
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комендации по хра-

нению оборудова-

ния. 

комендаций по вопросам раз-

мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспече-

ния образовательных органи-

заций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данного 

документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению обору-

дования. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам раз-

мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспече-

ния образовательных органи-

заций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данного 

документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуата-

ции оборудования. 

 Осуществление администра-

тивного контроля эксплуата-

ции оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию обо-

рудования на учеб-

ных предметах обя-

зательных предмет-

ных областей, ука-

занных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам ис-

пользования в образователь-

ном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 
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Не выполняются 

рекомендации по 

использованию обо-

рудования при орга-

низации разных ви-

дов учебной дея-

тельности обучаю-

щихся в соответ-

ствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам ис-

пользования в образователь-

ном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию обо-

рудования при орга-

низации образова-

тельной деятельно-

сти по дополни-

тельным образова-

тельным програм-

мам. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды до-

полнительного образования и 

обеспечить выполнение дан-

ных рекомендаций. 

Отсутствие админи-

стративного кон-

троля использова-

ния оборудования. 

 Осуществление администра-

тивного контроля использова-

ния оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

116 Эксплуатация ин-

формационной си-

стемы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная си-

стема управления об-

разовательной орга-

низацией интегриро-

вана с региональны-

ми информационны-

ми системами 

2 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

117 Наличие в образо- Наличие 1 Ключевое Организация внут-   
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вательной органи-

зации пространства 

для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ришкольного про-

странства 

118 Функционирование 

школьного библио-

течного информа-

ционного центра 

не функционирует 

школьный библио-

течный информаци-

онный центр   

0 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

Отсутствует поме-

щение для органи-

зации школьного 

библиотечного ин-

формационного 

центра. 

 Выделение помещения для ор-

ганизации школьного библио-

течного информационного 

центра (модернизация школь-

ного пространства, использо-

вание возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном библио-

течном информаци-

онном центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего функцио-

нирование школьного библио-

течного информационного 

центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и учите-

лями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, регламентирую-

щих проведение персонифи-

цированного и адаптивного 

обучения, смешанного обуче-

ния, работу со STEM, STEAM 

технологиями с использовани-

ем ИБЦ. 

Непонимание отли-

чия библиотеки от 

ИМЦ. 

 Изучение методических реко-

мендаций и опыта других ОО, 

разработка модель образова-

тельного процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необ-

ходимое оборудова-
 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного фи-
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ние.  нансирования. 

Слабая материаль-

но-техническая ба-

за.  

 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного фи-

нансирования. 

Старение библио-

течного фонда. 
 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного фи-

нансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и про-

граммного обеспе-

чения. 

 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного фи-

нансирования. 

Большое количество 

функций, возложен-

ных на ИБЦ, не 

осуществляется од-

ним библиотекарем. 

 Включение в обязанности си-

стемного администратора 

школы, руководителя ви-

деостудии/ телецен-

тра/кружка/студии юных жур-

налистов, издающих школь-

ную газету, координатора про-

ектной деятельности и др. ра-

боты в ИБЦ в тесном коллек-

тивном взаимодействии. 

Недостаток профес-

сиональной компе-

тенции работника 

библиотеки в орга-

низации школьного 

библиотечного ин-

формационного 

центра. 

 Внесение в график повыше-

ния квалификации системати-

ческого обучения библиотека-

рей школ сервисам и инстру-

ментам решения образова-

тельных и творческих задач 

при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрово-

го обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 
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путем привлечения специали-

ста в рамках сетевого взаимо-

действия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного спе-

циалиста. 

Отсутствие про-

граммы развития 

школьного библио-

течного информа-

ционного центра. 

 Разработка программы разви-

тия школьного библиотечного 

информационного центра. 

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей, включая 

пребывание в груп-

пах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не ре-

ализуется. 

 Осуществление анализа ситу-

ации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

Отсутствие поме-

щений для работы 

классов-групп или 

групп, организован-

ных из обучающих-

ся одной или не-

скольких паралле-

лей. 

 Выделение под занятия разно-

акцентированные простран-

ства (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, чи-

тальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в 

том числе  путем модерниза-

ции школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (каби-

нет, лаборатория, 

мастерские, библио-

тека, читальный зал, 

компьютерный 

 Создание разно акцентиро-

ванных пространств, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, ис-

пользования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-
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класс, игротека, ме-

диатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких па-

раллелей, простран-

ства для общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 

и спокойной рабо-

ты). 

ства. 

Отсутствие спор-

тивных площадок, 

актового и спортив-

ного залов, зала хо-

реографии, различ-

ных студий и т. д., 

необходимых для 

организаций допол-

нительного образо-

вания, досуга. 

 Создание спортивных площа-

док, актового и спортивного 

залов, зала хореографии, раз-

личных студий и т.д., необхо-

димых для организаций до-

полнительного образования, 

досуга, в том числе путем мо-

дернизации школьного про-

странства, использования воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие поме-

щения для органи-

зации двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для ор-

ганизации двухразового горя-

чего питания в том числе пу-

тем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов,  В график повышения квали-
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способных органи-

зовать и направить 

послеурочную кол-

лективную деятель-

ность детей и под-

ростков. 

фикации внести обучение пе-

дагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование горизонталь-

ного обучения, наставниче-

ства. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специали-

ста в рамках сетевого взаимо-

действия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного спе-

циалиста. 

Недостаток админи-

стративных компе-

тенций управленче-

ской команды в ор-

ганизации школы 

полного дня. 

 Организация повышения ква-

лификации управленческой 

команды в вопросах реализа-

ции модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, про-

грамм дополнительного обра-

зования детей. 

 Разработка ЛА, регламенти-

рующих   образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника об-

разовательных отношений. 

 Осуществление мониторинго-

вых исследований инфра-

структурных условий для со-
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здания мотивирующего эф-

фективного школьного про-

странства, современной тех-

нологичной и комфортной об-

разовательной среды; кадрово-

го обеспечения модели «Шко-

ла полного дня»; форм обще-

развивающей деятельности, 

программ дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение со-

циокультурных организа-

ций/партнеров к реализации 

модели «Школа полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной 

и внеурочной дея-

тельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной дея-

тельности. 

Не реализуются 

программы допол-

нительного образо-

вания детей. 

 Обеспечение реализации про-

грамм  дополнительного обра-

зования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмот-

ру и уходу за детьми 

в группах продлен-

ного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленно-

го. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досу-

говой, спортивной, 

 Обеспечение организации до-

суговой, спортивной, иной де-

ятельности для обучающихся 

в группах продленного дня. 
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иной деятельности 

для обучающихся в 

группах продленно-

го дня.  

120 Сформированы 

коллегиальные ор-

ганы управления в 

соответствии с Фе-

деральным законом 

Об образовании в 

Российской Феде-

рации, предусмот-

ренные уставом об-

разовательной ор-

ганизации 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего со-

вета образователь-

ной организации 

Нет 0 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, ре-

гламентирующих 

деятельность управ-

ляющего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятель-

ность управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом образова-

тельной организа-

ции. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП до-

кументами. 

Управляющий совет 

создан, но не вы-

полняет в полней 

мере возложенные 

на него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих Управля-

ющих Советов ОО, использо-

вание данного опыта работы. 

 Использование открытой си-

стемы принятия решений в 

образовательной организации. 

 Усиление влияния родитель-

ской общественности в обра-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

зовательной организации. 

Низкая компетент-

ность членов управ-

ляющего совета в 

части разработки 

стратегии образова-

тельной организа-

ции (программа раз-

вития образователь-

ной организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей чле-

нов управляющего 

совета. 

 Обучение членов управляю-

щего совета в части разработ-

ки стратегии образовательной 

организации (программа раз-

вития образовательной орга-

низации, образовательная про-

грамма); прав и обязанностей 

членов управляющего совета. 

Недостаточный уро-

вень информиро-

ванности о деятель-

ности Управляюще-

го Совета и обрат-

ной связи с обще-

ственностью. 

 Обеспечение информирован-

ности о деятельности Управ-

ляющего Совета и обратной 

связи с общественностью. 

Отсутствие меха-

низмов контроля 

принятия решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия решений. 

Наличие конфликта 

интересов при фор-

мировании состава 

управляющего сове-

та. 

 Обеспечение отсутствия кон-

фликта интересов, в том числе 

путем внесения необходимых 

изменений в ЛА. 
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Администрация МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8»» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики об-

щеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством обра-

зования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагности-

ки определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (138 баллов за тест). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной органи-

зации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

По блоку «Знание» получен 31 балл.   

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: примене-

ние ЭОР из федерального перечня; реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности; реализация учебных планов одного или не-

скольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных учебных планов; реализация феде-

ральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы, в т.ч. ОВЗ); реализация положения по внутренней системе оценки качества обра-
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зования; реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных ра-

бочих программ учебных предметов. 

Однако, есть и недостатки:  отмечается недостаточное обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью (профессиональные компетенции педагогических кадров в результате несвоевременного обуче-

ния;  невыполнение управленческой командой административной функции контроля за своевременным учебно-дидактическим обеспечением обу-

чения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам, за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользо-

вания, автоматизированных рабочих мест (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ), за обеспечением информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучающихся), за разработкой адаптированных основных общеобразовательных программ); не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных программ; недостаточная организация вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки 

к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается индивидуальная под-

готовка обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ; не обеспечивается объективность процедур оценки каче-

ства образования; недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов; 

несформированная система подготовки обучающихся к ОГЭ; недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основ-

ного общего образования и получению аттестата об основном общем образовании. 

По блоку «Здоровье» получено 18 баллов.  

Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подхо-

дов к организации и контролю горячего питания», «Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового обра-

за жизни, профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств,  «Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого вза-

имодействия)», «Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях», «Наличие в организации отдельного кабинета учи-

теля-логопеда и (или) учителя-дефектолога»,  

В режиме развития рекомендовано предусмотреть увеличение количества обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК от 19до 

30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соот-

ветствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физиче-

ской культуры и массового спорта предусмотреть единой программой здоровьесбережения с включением необходимых разделов и учетом норм 
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СанПиН. Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразо-

вательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 17 баллов.  

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Участие обучающихся 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах», «Наличие победителей и призеров различных олимпиад, смотров, конкурсов, конференций», «Функцио-

нирование школьных театра и музеев, медиацентра», «Проведение мероприятий школьных творческих объединений», Организованы и действуют 

объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музыкальный коллектив). 

Но наблюдается наличие дефицитов, связанных с ограниченным выбором направлений дополнительного образования, причинами которого 

стали кадровый дефицит специалистов для реализации дополнительных общеобразовательных программ разных направленностей (в т.ч. техниче-

ской и естественно-научной), отсутствие сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ (в т.ч. технической и естествен-

но- научной направленности), отсутствие материально-технического оснащения, необходимого для реализации дополнительных программ. От-

сутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ связано с кадровым дефицитом.  

По блоку «Воспитание» получено 17 баллов.  

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по большинству показателей.  

Не обеспечено создание и деятельность туристического клуба. Необходимо продумать работу по разработке плана создания школьного ту-

ристического клуба. Не реализуется программа краеведения. Необходимо организовать работу по разработке плана создания школьного военно-

патриотического клуба, а также по созданию представительств детских и молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая пере-

мена» и др.). 

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обучающихся,  участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в чемпи-

онатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс. 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 20 баллов.  

Полученные баллы подтверждают, что образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по 

данному блоку.  

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). Необхо-

димо разработать систему административных мер по мотивированию педагогических работников на участие в конкурсном движении. Рекомендо-

вано провести мониторинг обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации в 
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сфере воспитания и по программам ПК по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования за три последних года и разработать план мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере воспитания. 

По блоку «Школьный климат» получено 17 баллов.  

Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в школе разработаны и 

реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, 

работают педагог-психолог, социальный педагог, учитель- дефектолог, учитель- логопед, сопровождение обучающихся осуществляется в соответ-

ствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится соци-

ально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ.  

Рекомендовано разработать антибуллинговую программу, локальные акты по профилактике различных видов девиации. 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 11 баллов.  

Образовательная организация находится на базовом уровне (верхняя граница). Рекомендовано обеспечить изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использованию ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при ре-

ализации основных общеобразовательных программ, использовать в работе ИКОП Сферум, разработать и утвердить в установленном порядке 

ЛА, регламентирующие функционирование школьного библиотечного информационного центра, изыскать резервы для разработки модели «Шко-

лы полного дня». Требуется разработать административные мероприятия по развитию материально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС, обеспечить функционирование управляющего совета образовательной организации. 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе 

кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. PEST-анализ - вы-

явление политических (Political), экономических (Economic), социальных (Social) и технологических (Technological) аспектов внешней среды, ко-

торые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода 

 

Магистральное 

направление 
Проблемы/дефициты 

Возможные причины возникновения дефицитов (внут-

ренние и внешние факторы) 

Знание Образовательный процесс 
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Знание Обеспечено учебниками в полном объеме (1 балл из 3). 1. Отсутствие внебюджетных фондов 

2. Отсутствие  своевременного обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в полном объеме 

Знание Углубленное изучение одного или более предметов реа-

лизуется не менее чем в одном классе одной из паралле-

лей со 2 по 9 класс ( 1 балл из 3) 

1. Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению отдель-

ных предметов.   

2. Не используются возможности реализации образова-

тельной программы в сетевой форме. 

3. Отсутствие системы изучения интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

4. Отсутствие системы формирования запроса. 

5. Недостаточная работа по обеспечению требований 

ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

6. Низкий уровень профессиональной предметно-

методической компетентности педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения отдельных предметов. 

7. Отсутствие педагогических работников, способных 

обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 

Знание Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 

Знание Образовательная организация не входит в перечень об-

разовательных организаций с признаками необъектив-

ных результатов по итогам предыдущего учебного года 

(1 балл из 2) 

1. Не обеспечивается объективность процедур оценки ка-

чества образования, в том числе организации контроля за со-

блюдением порядка/регламента проведения оценочных про-

цедур. 

2. Отсутствие единых требований к системе оценки обра-

зовательных достижений обучающихся. 

3. Учителя недостаточно владеют технологией критери-

ального оценивания. 

4. Учителя недостаточно владеют технологией разработ-

ки контрольных измерительных материалов, обеспечивающих 

объективную оценку образовательных достижений. 

5. Недостаточное понимание педагогическими работни-

ками значения объективной оценки учебных достижений, те-

кущих и итоговых результатов освоения основной образова-
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тельной программы обучающимися. 

Знание Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттеста-

ты об основном общем образовании (0 баллов из 1) 

1. Недостаточный уровень профессиональных компетен-

ций педагогических работников в обеспечении эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

2. Недостаточная работа по мотивации обучающихся к 

успешному завершению основного общего образования и по-

лучению аттестата об основном общем образовании. 

Знание Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Знание Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов ежене-

дельных занятий внеурочной деятельностью ( 2 балла из 

3) 

1. Недостаточный уровень профессиональных компетен-

ций педагогических работников по составлению и реализации 

программ внеурочной деятельности. 

2. Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помеще-

ния) для реализации программ курсов внеурочной деятельно-

сти. 

Знание Участие обучающихся в региональном этапе Всероссий-

ской олимпиады школьников (2 балла из 3) 

1. Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

2. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

Знание Наличие победителей и (или) призеров муниципального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников ( 1 балл из 

3) 

1. Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

2. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

Знание Не осуществляется сетевая форма реализации общеоб-

разовательных программ (0 баллов из 1) 

1. Не обеспечивается сетевая форма реализации образо-

вательных программ. 

Знание Инклюзивное образовательное пространство. 

Обеспечение условий для организации образования  

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 
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Знание Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих 

ЛА на особенности организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным вопросам 

(не охватывает все вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) ( 1 балл из 2) 

1. Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в об-

щих ЛА на особенности организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2. Разработанные ЛА по вопросам организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охваты-

вают все вопросы организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Знание Программно-методическое обеспечение обучения и вос-

питания по федеральным адаптированным образова-

тельным программам- разработаны адаптированные ос-

новные общеобразовательные программы (1 балл из 2) 

 

1. Недостаточная компетентность педагогических работников 

в выполнении трудовой функции по разработке образователь-

ных программ в том числе адаптированных основных обще-

образовательных программ и адаптированных дополнитель-

ных общеобразовательных программ. 

Знание Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью  (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья обуча-

ющихся: информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации (информация не об-

новляется или обновляется редко) ( 2 балла из 3). 

1. Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

команды руководителей в выполнении функций по админи-

стрированию деятельности общеобразовательной организа-

ции в части обеспечения информационной открытости обра-

зовательной организации. 

2. Недостаточный административный контроль обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональной информации, в том чис-

ле о состоянии здоровья обучающихся). 

Знание Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспи-

тания по федеральным адаптированным образователь-

ным программам (в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией варианта-

ми адаптированных образовательных программ): обес-

печено учебниками в полном объеме. ( 1 балл из 3) 

1. В заключении ЦПМ ПК не указаны рекомендации по 

использованию в процессе обучения специальных 

учебных пособий. 

Знание Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО)  индивидуального и коллективного поль-

зования: отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и 

1. В заключении ЦПМ ПК не указаны рекомендации по 

обеспечению в образовательном процессе специальных 

ТСО. 
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классов для обучающихся с ОВЗ,  с инвалидностью (0 

баллов из 3) 

Знание Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспита-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 

посредствам организации инклюзивного образования (за 

три последних года): менее 50% педагогических работ-

ников прошли обучение  (за три последних года) (0 бал-

лов из 3) 

1. Слабый контроль за своевременным обучением педа-

гогов на КПК по вопросам профессионального развития и со-

вершенствования профессиональных компетенций педагоги-

ческих работников в части обучения и воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

2. Недостаток профессиональных компетенций педагоги-

ческих работников в части обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Знание Трансляция опыта образовательной организации в во-

просах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посредством организации инклюзив-

ного образования, на семинарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях: проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) (1 балл из 2) 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций пе-

дагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Здоровье Здоровьесберегающая среда 

Здоровье Реализация программы здоровьесбережения: наличие 

отдельных программ здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у отдельных преподавателей) и их 

полноценная реализация (1 балл из 2) 

1. Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО. 

2. Невключенность вопросов здоровьесбережения в образова-

тельную программу. 

3. Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Здоровье Создание условий для занятий физической культурой и спортом 
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Здоровье Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта): от 5 до 

9 видов спорта в ШСК (2 балла из 3) 

 

1. Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

2. Отсутствие квалифицированных специалистов. 

3. Отсутствие спортивного зала, соответствующего требова-

ниям СанПин,  

4. Созданный в общеобразовательной организации спортив-

ный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школь-

ных спортивных клубов. 

6. Недостаточная работа по формированию мотивации у обу-

чающихся и их родителей к посещению школьных спортив-

ных клубов. 

Здоровье Наличие дополнительных образовательных услуг в об-

ласти физической культуры и спорта; доля обучающих-

ся, постоянно посещающих занятия составляет от 10% 

до 19%. (1 балл из 3) 

1. Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

2. Отсутствие квалифицированных специалистов. 

3. Отсутствие спортивного зала, соответствующего требова-

ниям СанПин. 

4. Отсутствие лицензии на осуществление образовательной 

деятельности по программам дополнительного образования. 

Здоровье Наличие победителей и призеров спортивных соревно-

ваний на муниципальном уровне. (1 балл из 2) 

1. Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в образова-

тельную программу. 

2. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 

3. Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

Здоровье Доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК 

ГТО в установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября отчетного года со-

1. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 
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ставляет менее 10% 2. Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

3. Недостаточное информирование обучающихся об участии 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний 

о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всерос-

сийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Здоровье Отсутствие в кабинете учителя-логопеда и (или) учите-

ля-дефектолога оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых занятий, кор-

рекционно-развивающей работы (о баллов из 1) 

1. Отсутствие необходимых площадей. 

2. Недостаточное финансирование. 

Творчество Развитие талантов 

Творчество Доля обучающихся, охваченных дополнительным обра-

зованием в общей численности обучающих-

ся(критический показатель) составляет от 50 до 76% 

обучающихся (2 балла из 3) 

1. Выбор направлений дополнительного образования огра-

ничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности обу-

чающихся. 

2. Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с воз-

можностями образовательной организации в части предостав-

ления дополнительного образования. 

3. Отсутствие системы изучения интересов и запросов обу-

чающихся и их родителей (законных представителей). 

4. Отсутствие или недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации для реализации до-

полнительного образования. 

5. Кадровый дефицит специалистов по дополнительному об-

разованию детей.   

6. Малый охват обучающихся дополнительным образовани-

ем в общеобразовательной организации. 

7. Разработка программ дополнительного образования без 

учета образовательных потребностей обучающихся и индиви-

дуальных возможностей. 

8. Отсутствие изучения образовательных потребностей и ин-

дивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи 

и общества. 
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Творчество Реализация дополнительных общеобразовательных про-

грамм: отсутствие программ или программы по 1‒2 

направленностям  (0 баллов из 3) 

1. Не организована сетевая форма реализации дополни тель-

ных общеобразовательных программ. 

2. Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования. 

3. Отсутствие или недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации для реализации до-

полнительного образования. 

4. Кадровый дефицит специалистов по дополнительному об-

разованию детей.   

5. Отсутствие изучения образовательных потребностей и ин-

дивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи 

и общества. 

6. Отсутствие достаточного количества программ дополни-

тельного образования по всем направленностям. 

Творчество Отсутствие технологических кружков на базе общеобра-

зовательной организации и/или в рамках сетевого взаи-

модействия ( 0 баллов из 3) 

1. Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ техниче-

ской и естественно-научной направленностей. 

2. Не организована сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных программ технической и есте-

ственно-научной направленностей. 

3. Отсутствует материально-техническое оснащение, по-

мещения, необходимые для реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

4. Отсутствие дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленно-

стей. 

Творчество Сетевая форма реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ (организации культуры и искус-

ств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия ре-

гиона, профессиональные образовательные организации 

и образовательные организации высшего образования и 

1. При реализации дополнительных образовательных 

программ образовательная организация не использует ресур-

сы других организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций культуры и иных орга-

низаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осу-

ществления образовательной деятельности по соответствую-
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др.) – отсутствует. (0 баллов из 2) щей дополнительной общеобразовательной программе по 

причине удаленности школы от данных учреждений. 

Творчество Школьные творческие объединения 

Творчество Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.)(критический показатель): 3-4 

объединения. (2 балла из 3) 

1. Низкий уровень компетенций педагогических работни-

ков, непозволяющий реализовать палитру творческих объ-

единений 

2. Низкий уровень мотивации педагогов. 

3. Отсутствие помещений, необходимых для работы объ-

единений. 

4. Недостаточная материально- техническая база. 

5. Отсутствие системы работы с детской инициативой.  

Творчество Функционирование школьного хора: отсутствует (0 бал-

лов из 1) 

1. Отсутствие системы работы с детской инициативой. 

2. Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 

3. Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной дея-

тельности хоровой тематики. 

4. Отсутствие школьного хора как формы реализации до-

полнительных общеобразовательных программ. 

5. Отсутствие сетевой формы реализации программы 

школьного хора. 

Творчество Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обуча-

ющихся в организации составляет менее 10% (1 балл из 

3) 

1. Отсутствие системы работы с детской инициативой. 

2. Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с дея-

тельностью школьных творческих объединений. 

3. При разработке дополнительных общеобразовательных 

программ не учитываются интересы и потребности обучаю-

щихся. Не осуществляется учет индивидуальных возможно-

стей и потребностей обучающихся. 

4. Недостаточное количество обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

Воспитание Организация воспитательной деятельности. 

Воспитание Взаимодействие образовательной организации и роди-

телей в процессе реализации рабочей программы воспи-

тания осуществляется с использованием регламентиро-

ванных и неформальных форм взаимодействия 

1. Недостаточная работа по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 

2. Отсутствует развитие неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 

3. Не стимулируется развитие неформальных форм взаимо-
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действия образовательной организации и родителей. 

4. Недостаточно используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся в процессе реализации рабочей программы вос-

питания. 

Воспитание Не реализуются программы краеведения и школьного 

туризма  (0 баллов из 3) 

1. 1.Недостаточно сформирована система работы администра-

тивной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и 

как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося во-

просами организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

2. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

4. Отсутствие материально-технического оснащения для реа-

лизации программ по туризму, отсутствие необходимого лич-

ного и группового снаряжения. 

5. Не разработаны программы краеведения и школьного ту-

ризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнитель-

ного образования. 

Воспитание Отсутствие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая пере-

мена и др.) (0 баллов из 1) 

1. 1. Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств детских и молодежных обще-

ственных объединений («Юнармия», «Большая перемена»). 

2. 2. Отсутствие педагогов, работающих по данному направле-

нию. 

3. В программе воспитания не предусмотрена организация 

детских и молодежных общественных объединений. 

Воспитание Отсутствие школьного военно- патриотического клуба 

(0 баллов из 1) 

1. Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 

2. Отсутствует помещение, необходимое для работы школь-

ного военно-патриотического клуба. 

3. Отсутствует материально-техническое оснащение, необхо-

димое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

Профориентация Сопровождение выбора профессии 

Профориентация Отсутствие соглашений с региональными предприятия-

ми/организациями, оказывающими содействие в реали-

зации профориентационных мероприятий (0 баллов из 

1. Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 
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1) 2. Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды по установлению внешних деловых 

связей. 

Профориентация Не обеспечивается посещение обучающимися профес-

сиональных проб на региональных площадках.  (0 бал-

лов из 1 

1. Трудности в транспортировке детей к месту проведе-

ния профпроб на региональных площадках. 

Профориентация Участие обучающихся в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

1. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпиона-

тах по профессиональному мастерству. 

Учитель. Школь-

ная команда 
Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества. 

Учитель. Школь-

ная команда 

Охват учителей диагностикой профессиональных ком-

петенций (федеральной, региональной, самодиагности-

кой): менее 20% учителей прошли диагностику профес-

сиональных компетенций. (0 баллов из 3) 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональ-

ных компетенций (федеральной, региональной, самодиагно-

стикой). 

 

Учитель. Школь-

ная команда 
Развитие и повышение квалификации 

Учитель. Школь-

ная команда 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педагоги-

ческого образования (за три последних года): менее 50% 

педагогических работников (0 баллов из 3) 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обуче-

ние по программам повышения квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагогического образова-

ния (за три последних года). 

 

Учитель. Школь-

ная команда 

Доля педагогических работников и управленческих кад-

ров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних го-

да): менее 50% педагогических работников. (0 баллов из 

3) 

Низкая доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения ква-

лификации в сфере воспитания (за три последних года). 

 

Учитель. Школь-

ная команда 

Участие педагогов в конкурсном движении: участие на 

региональном уровне (2 балла из 3) 

1. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональ-

ных конкурсах на всероссийском уровне. 

2. Низкая мотивация педагогов к участию в конкурсном 

движении. 

Учитель. Школь- Наличие среди педагогов победителей и призеров кон- 1. Не осуществляется методическое сопровождение педаго-
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ная команда курсов: на муниципальном уровне. (1 балл из 3) гов, участвующих в конкурсах профессионального мастер-

ства. 

2. Не формируется и не ведется банк успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и не осуществляет-

ся их тиражирование. 

3. Отсутствие необходимых компетенций у педагога для уча-

стия и победы в конкурсах профессионального мастерства. 

4. Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастерства, к достиже-

нию высокого результата. 

Школьный климат Формирование психологически благоприятного школьного климата 

Школьный климат Профилактика травли в образовательной среде: реализу-

ется в виде отдельных мероприятий и (или) индивиду-

альных консультаций отдельных участников образова-

тельных отношений (обучающихся, родителей, педаго-

гов) (1 балл из 2) 

1. Рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-

зависимостей; десоциализации, виктимности в школе. 

2. Не выстроена системная работа по преодолению дефи-

цита компетенций у педагогических и иных работников обра-

зовательной организации. 

Школьный климат Профилактика девиантного поведения обучающихся: 

реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) ин-

дивидуальных консультаций отдельных участников об-

разовательных отношений (обучающихся, родителей, 

педагогов) (1 балл из 2) 

1. Риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциаль-

ным, антидисциплинарным, делинквентным противоправным, 

а также аутоагрессивным (самоповреждающие и суицидаль-

ные) поступкам. 

Образовательная 

среда 
ЦОС (поддержка всех активностей) 

Образовательная 

среда 

Использование федеральной государственной информа-

ционной системы Моя школа, в том числе верифициро-

ванного цифрового образовательного контента, при реа-

лизации основных общеобразовательных про-

грамм(критический показатель): 100% педагогических 

работников зарегистрированы на платформе ФГИС 

«Моя школа»  (1 балл из 3) 

1. Отсутствие управленческих компетенций в реализации 

государственной политики по внедрению ФГИС «Моя шко-

ла» и ЦОС. 

2. Не все педагогические работники знакомы с функцио-

нальными возможностями ФГИС «Моя школа». 

3. Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

4. Неприятие родителями и некоторыми педагогами элек-

тронного обучения из-за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

Образовательная Информационно-коммуникационная образовательная 1. Отсутствие технических возможностей. 
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среда платформа Сферум (критический показатель): не менее 

95% обучающихся и педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум» (2 балла из 3)        

 

Образовательная 

среда 

Оснащение образовательной организации IT- оборудо-

ванием в соответствии с Методическими рекомендаци-

ями по вопросам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС: 

частично соответствует (1 балл из 3) 

1. Недостаточное финансирование 

Образовательная 

среда 
Организация внутришкольного пространства. 

Образовательная 

среда 

Не функционирует школьный библиотечный информа-

ционный центр  (0 баллов из 1) 

1. Не разработан ЛА о школьном библиотечном информаци-

онном центре. 

2. Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - уча-

щимися и учителями-предметниками. 

3. Отсутствует необходимое оборудование. 

4. Слабая материально-техническая база. 

5. Старение библиотечного фонда. 

6. Недостаточность информационно-ресурсного и программ-

ного обеспечения. 

7. Недостаток профессиональной компетенции работника 

библиотеки в организации школьного библиотечного инфор-

мационного центра. 

8. Проблемы кадрового обеспечения. 

9. Отсутствие программы развития школьного библиотечного 

информационного центра. 

Образовательная 

среда 
Функционирование школы полного дня. 

Образовательная 

среда 

Модель «Школа полного дня» не реализуется. 1. Отсутствие помещений для работы классов-групп или 

групп, организованных из обучающихся одной или несколь-

ких параллелей, т.к. школа работает в 2 смены (количество 

обучающихся превышает наполняемость здания в 2 раза) 

2. Дефицит педагогов, способных организовать и направить 
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послеурочную коллективную деятельность детей и подрост-

ков. 

Образовательная 

среда 
Функционирование управляющего совета образовательной организации 

Образовательная 

среда 

Управляющий совет образовательной организации не 

функционирует. 

- Низкая компетентность членов управляющего совета в части 

разработки стратегии образовательной организации (про-

грамма развития образовательной организации, образователь-

ная программа); прав и обязанностей членов управляющего 

совета. 

 

 

 

 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

п/п 

Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Полученный результат - 31 балл из 53 Планируемый результат – 39 баллов 

1. Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности (критический показа-

тель). 

2. Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, предоставление 

обучающимся возможности формирования ин-

дивидуальных учебных планов (критический 

показатель). 

3. Реализация федеральных рабочих про-

грамм по учебным предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель). 

4. Обеспечено учебниками и учебными по-

собиями в полном объеме. 

5. Применение электронных образователь-

ных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня. 

Основная задача сохранить уже достигнутый 

результат и достигнуть новых результатов: 

1. Углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в одном 

классе в двух параллелях со 2 по 9 класс. 

1. Образовательная организация не входит 

в перечень образовательных организаций с при-

знаками необъективных результатов по итогам 

двух предыдущих учебных годов. 

2. Отсутствие выпускников 9 класса, не по-

лучивших аттестаты об основном общем обра-

зовании, в общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный год) 

3. Осуществляется сетевая форма реализа-

ции общеобразовательных программ. 
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6. Реализация и соблюдение требований ло-

кального акта, регламентирующего формы, по-

рядок, периодичность текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обуча-

ющихся (критический показатель). 

7. Реализация и соблюдение требований ло-

кального акта, регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества образования (критиче-

ский показатель). 

8. Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения федеральных и ре-

гиональных (при наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных процедур разме-

щен на официальном сайте школы). 

9. Наличие выпускников 11 класса, полу-

чивших медаль За особые успехи в учении (I и 

(или) II степени). 

10. Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем обра-

зовании, в общей численности выпускников 11 

класса (за предыдущий учебный год). 

11. Реализация программы (плана) меропри-

ятий по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (или развития инклюзивного образования 

и т. п.). 

12. Кадровое обеспечение оказания психоло-

го-педагогической и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

13. Применение электронных образователь-

ных ресурсов и дистанционных образователь-

ных технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

4. Разработанность локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части организации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного обра-

зования (по всем вопросам). 

5. Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным адапти-

рованным образовательным программам (разра-

ботаны АООП и АДОП). 

6. Обеспечение информационной открыто-

сти, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональной информа-

ции, в том числе о состоянии здоровья обучаю-

щихся): информационный блок на официальном 

сайте ОО обновляется регулярно. 

7. Создание условий для профессионально-

го развития и совершенствования профессио-

нальных компетенций педагогических работни-

ков в части обучения и воспитания обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посред-

ствам организации инклюзивного образования 

(за три последних года): не менее 80% педаго-

гических работников прошли обучение (за 3 по-

следних года). 

8. Трансляция опыта образовательной орга-

низации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования, на се-

минарах, тренингах, конференциях и иных ме-

роприятиях (проводится системная работа). 

9. Увеличение доли учащихся, вовлеченных 

в олимпиадное, конкурсное движение, а так же 

доли победителей и призеров. 
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2 Воспитание Полученный результат – 16 баллов из 20 Планируемый результат –  19 баллов 

1. Использование государственных симво-

лов при обучении и воспитании (критический 

показатель). 

2. Реализация рабочей программы воспита-

ния, в том числе для обучающихся с ОВЗ (кри-

тический показатель). 

3. Реализация календарного плана воспита-

тельной работы (критический показатель). 

4. Функционирование Совета родителей. 

5. Наличие советника директора по воспи-

танию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями. 

6. Взаимодействие образовательной орга-

низации и родителей в процессе реализации ра-

бочей программы воспитания осуществляется с 

использованием регламентированных и нефор-

мальных форм взаимодействия. 

7. Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.). 

8. Организация летних тематических смен в 

школьном лагере. 

9. Функционирование Совета обучающих-

ся. 

10. Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых. 

11. Наличие центра детских инициатив, про-

странства ученического самоуправления. 

12. Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального общего об-

разования). 

13. Участие обучающихся в волонтерском 

движении. 

Основная задача сохранить уже достигнутый 

результат и достигнуть новых результатов: 

1. Трансляция опыта по организации взаи-

модействия образовательной организации и ро-

дителей в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

2. Реализация программ краеведения.  

3. Наличие представительств детских и мо-

лодежных общественных объединений (Юнар-

мия, Большая перемена и др.) 
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3 Здоровье Полученный результат – 16 баллов из 22 Планируемый результат – 19 баллов 

1. Обеспечение бесплатным горячим пита-

нием обучающихся начальных классов (крити-

ческий показатель). 

2. Организация просветительской деятель-

ности, направленной на формирование здорово-

го образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, употребления алкоголя 

и наркотических средств. (критический показа-

тель). 

3. Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств. 

4. Реализация программы здоровьесбере-

жения осуществляется через отдельные про-

граммы здоровьесбережения (в рамках пред-

метного блока). 

5. Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий физи-

ческой культурой и спортом, в том числе, до-

ступной населению (в том числе на основе до-

говоров сетевого взаимодействия). 

6. Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (от 5- 9 видов спорта в 

ШСК) 

7. Участие обучающихся в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнова-

ниях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, Всероссийских сорев-

Основная задача сохранить уже достигнутый 

результат и получить новые результаты: 

1. Наличие дополнительных образователь-

ных услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно посеща-

ющих занятия составляет 20- 29%. 

2. Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября отчетного года (от 10% до 29% обуча-

ющихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением). 
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нованиях и спартакиадах Всероссийской феде-

рации спорта лиц с интеллектуальными нару-

шениями). 

8. Наличие победителей и (или)призеров на 

муниципальном уровне. 

9. Наличие в организации отдельного каби-

нета учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога. 

4 Творчество Полученный результат – 16 баллов из 22 Планируемый результат – 19 баллов 

1. Доля обучающихся, охваченных допол-

нительным образованием в общей численности 

обучающихся (критический показатель) состав-

ляет от 50% до 76%. 

2. Участие обучающихся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), конференциях. 

3. Наличие победителей и призеров различ-

ных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкур-

сов, конференций. 

4. Функционирование школьного театра. 

5. Функционирование школьного музея. 

6. Функционирование школьного медиа-

центра (телевидение, газета, журнал и др.). 

7. Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объединения). 

Основная задача сохранить уже полученный ре-

зультат и достигнуть новых результатов: 

1. Реализация дополнительных общеобра-

зовательных программ: программы разработаны 

и реализуются по 3 направлениям. 

2. Функционирование школьного хора. 

3. Доля обучающихся, являющихся члена-

ми школьных творческих объединений, от об-

щего количества обучающихся в организации 

составляет от 10 до 29 %. 

 

5 Профориентация Полученный результат – 16 баллов из 22 Планируемый результат – 17 баллов 

1. Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разрабо-

танным в субъекте РФ) (критический показа-

тель). 

Основная задача сохранить уже достигнутый 

результат и достигнуть новых результатов: 

1. Посещение обучающимися профессио-

нальных проб на региональных площадках 
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2. Определение ответственного за реализа-

цию профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя директора). 

3. Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, предпринимательские 

и др.). 

4. Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах обще-

образовательного цикла. 

5. Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях. 

6. Участие обучающихся в моделирующих про-

фессиональных пробах (онлайн) и тестировани-

ях. 

7. Посещение обучающимися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО. 

8. Посещение обучающимися занятий по про-

граммам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию. 

9. Прохождение обучающимися профессио-

нального обучения по программам профессио-

нальной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

10. Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда. 

11. Участие обучающихся 6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Билет в будущее. 

6 Учитель. Школьная команда Полученный результат – 16 баллов из 22 Планируемый результат – 19 баллов 

1. Использование единых подходов к штат- Основная задача сохранить уже достигнутый 
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ному расписанию (количество административ-

ного персонала на контингент, узкие специали-

сты). 

2. Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе материаль-

ного и нематериального стимулирования, со-

блюдаются требования локального акта). 

3. Развитие системы наставничества (поло-

жение о наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы) (критический показатель). 

4. Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов учителей (кри-

тический показатель). 

5. Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов классных руко-

водителей. 

6. Доля учителей, для которых по результа-

там диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты. 

7. Доля педагогических работников, про-

шедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года) (критический показатель). 

8. Повышение квалификации управленче-

ской команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ дополни-

тельного профессионального образования (за 

три последних года). 

9. Дополнительное профессиональное обра-

зование учителей биологии, информатики, ма-

тематики, физики, химии по программам, 

результат и достигнуть новых результатов: 

1. Охват учителей диагностикой професси-

ональных компетенций (федеральной, регио-

нальной, самодиагностикой) – не менее 20 % 

учителей прошли диагностику. 

2. Доля педагогических работников, про-

шедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагогиче-

ского образования (за три последних года) – не 

менее 50%.. 

3. Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) – не 

менее 50%. 
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направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологическо-

го суверенитета Российской Федерации (за три 

последних года). 

7 Школьный климат Полученный результат – 16 баллов из 22 Планируемый результат – 18 баллов 

1. Наличие в общеобразовательной органи-

зации педагога-психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодей-

ствия) (критический показатель). 

2. Доля обучающихся общеобразователь-

ных организаций, принявших участие в соци-

ально-психологическом тестировании на выяв-

ление рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в общей чис-

ленности обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в 

данном тестировании(критический показатель). 

3. Наличие локальных актов по организа-

ции психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

4. Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, обеспечи-

вающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

5. Наличие в общеобразовательной органи-

зации учителя-дефектолога (по основному ме-

сту работы (штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках сетевого взаимо-

действия), квалификация которого соответству-

ет профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог. 

6. Наличие в общеобразовательной органи-

Основная задача сохранить уже достигнутый 

результат и достигнуть новых результатов: 

1. Реализуется психолого- педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике травли и девиантного поведения. 
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зации учителя-логопеда (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог. 

7. Наличие в организации отдельного каби-

нета педагога-психолога. 

8. Оказание психолого-педагогической по-

мощи целевым группам обучающихся (испыты-

вающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель). 

9. Формирование психологически благо-

приятного школьного пространства для обуча-

ющихся. 

10. Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведе-

ния индивидуальных и групповых консульта-

ций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

11. Формирование психологически благо-

приятного школьного пространства для педаго-

гов. 

8 Образовательная среда Полученный результат – 16 баллов из 22 Планируемый результат – 18 баллов 

1. Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, регламентирую-

щих ограничения использования мобильных те-

лефонов обучающимися (критический показа-

тель). 

2. Подключение образовательной организа-

ции к высокоскоростному интернету (критиче-

Основная задача сохранить уже достигнутый 

результат и достигнуть новых результатов: 

1. Использование федеральной государ-

ственной информационной системы «Моя шко-

ла», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных программ - не 
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ский показатель). 

3. Предоставление безопасного доступа к 

информационно- коммуникационной сети Ин-

тернет (критический показатель). 

4. Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией. 

5. Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных занятий, 

творческих дел. 

6. Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным за-

коном Об образовании в Российской Федера-

ции, предусмотренные уставом образовательной 

организации. 

менее 30% педагогических работников исполь-

зуют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа». 

2. 100% педагогических работников вклю-

чены в сетевые профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим опытом и активно 

используют платформу «Сферум». 

3. Функционирование школьного информа-

ционно-библиотечного центра 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 

 

Результаты проблемно - ориентированного анализа:  

Магистральные направле-

ния и ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

Знание Все выпускники 9-х и 11-х 

классов получили аттеста-

ты 

Наличие медалистов 

Готовность педагогов к из-

менениям. Возможность 

самообразования и повы-

шения квалификации в оч-

ной и заочной формах. Со-

Нехватка педагогических 

кадров 

60% педагогических работ-

ников имеют высшую и 

первую категории 

18,6% педагогического 

коллектива составляют мо-

лодые специалисты и вновь 

трудоустроившиеся учите-

Высокая степень готовно-

сти социальных партнеров 

взаимодействовать с обра-

зовательным учреждением.  

Все педагоги школы про-

ходят KПK своевременно. 

Низкий социальный уро-

вень некоторых семей, низ-

кий уровень образователь-

ных потребностей. Рост 

числа слабомотивирован-

ных обучающихся. 

Рост числа часто болею-

щих детей. 

 



183 

 

здана система поощрения 

педагогов за качественную 

подготовку обучающихся к 

ГИА. Сотрудничество 

школы с социальными 

партнерами. 

 Ведется системная работа 

с обучающимися ОВЗ и 

инвалидами (разработаны и 

реализуются коррекцион-

норазвивающие програм-

мы). 

ля без категории 

У педагогов проявляется 

привычка работать по из-

вестной модели подачи 

знаний. Нежелание некото-

рых педагогов изменять 

формы работы, подходы к 

учащимся. Эмоциональное 

выгорание педагогов в свя-

зи с увеличением объема 

работы. 

Низкий % победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников на муници-

пальном уровне, нет призѐ-

ров на региональном 

уровне. 

Недостаточная организация 

психолого-педагогического 

сопровождения.  

Воспитание существующие школьные 

традиции и программы 

воспитательной работы. 

Заинтересованность педа-

гогических работников и 

учащихся в патриотиче-

ском воспитании. Вариа-

тивность в реализации до-

полнительных образова-

Недостаточная материаль-

но-техническая оснащен-

ность базы. Недостаточно 

помещений для проведения 

занятий по дополнитель-

ному образованию в связи 

с тем, что образовательный 

процесс осуществляется в 2 

смены. Недостаточно вы-

в штатном расписании 

предусмотрена должность 

педагогического работника 

с наименованием «совет-

ник директора по воспита-

нию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями»;  

упорядочена работа класс-

Большая доля детей, име-

ющих Интернет зависи-

мость. Наличие неблагопо-

лучных и неполных семей, 

семей группы риска. 

Бурный 

различных 

внешкольных 

проектов 
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тельных программ. 

- отражение гражданско-

правового сознания в уроч-

ной и внеурочной деятель-

ности (проведение различ-

ных экскурсий, посещение 

музея, изучение личностей 

героев, участников ВОВ 

области, района), деятель-

ности общественных орга-

низаций (волонтерские от-

ряды, участие в РДШ и др.) 

сокая доля учащихся заня-

тых дополнительным обра-

зованием. 

- недостаточно высокий 

уровень патриотического 

сознания школьников в со-

временное время; 

ных руководителей; 

Наличие потребностей пе-

дагогической просвещѐн-

ности родителей. Готов-

ность родителей участво-

вать в общешкольных ме-

роприятиях. Заинтересо-

ванность различных соци-

альных институтов (воен-

ный комиссариат, МВД) в 

патриотическом воспита-

нии учащихся 

конкурсов, которые 

не дают возможность 

реализовывать школьные 

планы. 

 

 

Здоровье Обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда 

в образовательной деятель-

ности согласно норматив-

ным документам. Работа 

летнего школьного лагеря с 

дневным пребыванием де-

тей. Пропаганда здорового 

питания в школе. Просве-

тительская работа педаго-

гов, классных руководите-

лей, учителей физической 

культуры и ОБЖ на темы 

здоровьесбережения. Спор-

тивная работа (спортивные 

мероприятия, проведение 

Дней здоровья). 

В школе работает меди-

цинский кабинет. 

Наличие в школе спортив-

Не высокая доля учащихся, 

посещающих спортивные 

кружки и секции. Не высо-

кая доля учащихся, участ-

вующих в реализации ком-

плекса ГТО. Недостаточ-

ный уровень двигательной 

активности школьников в 

урочное и внеурочное вре-

мя. Недостаточно высокий 

уровень мотивации уча-

щихся к систематическим 

занятиям физкультурой и 

спортом.  

Рост числа часто болеющих 

детей. 

Необходимость вовлечение 

родителей в организацию и 

проведение физкультурно-

оздоровительных и просве-

тительских мероприятий 

для учащихся. Привлече-

ние спонсоров для органи-

зации и проведения с обу-

чающимися спортивных 

соревнований. 

Перегрузка учащихся 

урочной и внеурочной дея-

тельностью; Нездоровый 

образ жизни родителей. 
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ной инфраструктуры для 

Занятий физической куль-

турой и спортом 

Расписание, урочная и 

внеурочная деятельность, 

кабинеты, оборудование 

соответствуют СанПиНам. 

Регулярный медосмотр, 

контроль и отслеживание 

медицинских показателей 

учащихся. 

Организация медицинских 

осмотров учителей. ис-

пользование здоровьесбе-

регающих технологий во 

время уроков, качественное 

методическое сопровожде-

ние. 

Творчество Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конференци-

ях. 

Функционирование школь-

ного театра. 

Функционирование школь-

ного музея. 

Функционирование школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и 

др.). 

Мероприятия школьных 

Отсутствие сетевого взаи-

модействия 

Штатным расписанием 

предусмотрена должность 

педагога- организатора. 

Взаимодействие с социаль-

ными партнѐрами: ДК «Со-

звездие». 

Привлечение родителей к 

проведению мероприятий. 

Невысокая активность 

учащихся в участии в заня-

тиях допобразования. 

Отсутствие мотивации у 

педагогов и учеников 

Отсутствие близкого рас-

положение культурных ор-

ганизаций 
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творческих объединений: 

концерты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и т. 

д. (для каждого школьного 

творческого объединения). 

Профориентация Организация профориента-

ционного урока на плат-

форме bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет будущего». 

Реализация плана профо-

риентационной работы. 

Недостаточное количество 

выделенного времени на 

знакомство детей с миром 

профессий, рынком труда. 

 

Внедрение комплексной 

работы по профориентаци-

онной деятельности в ОО. 

Расширение работы с роди-

телями в области их уча-

стия в профориентации 

обучающихся. Расширение 

перечня профориентацион-

ных уроков на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет будущего». 

Отсутствие заинтересован-

ности у родителей зани-

маться профориентацией 

детей. Отсутствие заинте-

ресованности у педагогов в 

обучении по программе 

подготовки педагогов-

навигаторов 

Учитель. Школьная ко-

манда 

Создание условий для по-

вышения квалификации 

работников по программам 

из федерального реестра. 

Учителя не являются ак-

тивными участниками кон-

курсов профессионального 

мастерства  

Не все педагоги нацелены 

на достижение качествен-

ного уровня образователь-

ного процесса  

Педагоги имеют высокую 

педагогическую нагрузку 

Обеспечение реализации 

локальных нормативных 

актов по организации 

наставничество. 

Кадровый дефицит 

Школьный климат Регулярное проведение со-

циально-психологического 

тестирования обучающих-

Недостаточное оснащение 

образовательных про-

странств 

Высокая степень готовно-

сти социальных партнеров 

взаимодействовать с обра-

Влияние социума на про-

филактику незаконного по-

требления обучающимися 
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ся, направленного на про-

филактику незаконного по-

требления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

В штатном расписании есть 

педагог-психолог, социаль-

ный педагог.  

Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

Ведется системная работа с 

обучающимися «группы 

риска».  

Функционирует ППК, со-

вет профилактики, школь-

ная служба медиации. 

зовательным учреждением. наркотических средств и 

психотропных веществ. 

Образовательная среда Эксплуатация информаци-

онной системы управления 

образовательной организа-

ции. Участие в деятельно-

сти на базе ИКОП («Сфе-

рум») профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опыта. Наличие 

ученического самоуправ-

ление. 

Недостаточное оборудова-

ние компьютерной техни-

кой .  

Недостаточное использо-

вание ресурсов ФГИС Моя 

школа  

Не функционируют класс-

ные чаты ВК мессенджера 

Сферум 

Создание собственных со-

обществ. Вовлечение орга-

нов самоуправления в про-

водимые мероприятия. 

Стремительное развитие 

информационно-

коммуникационных техно-

логий. Недостаточность 

бюджетных средств для 

полной модернизации ма-

териальной базы 

 



 
 

4. Основные направления развития МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8» 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключе-

вому условию. 

 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до ….года. На основе проведенного анализа выявлены следу-

ющие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития.  

Знание.  

 оптимизация участия семьи в школьной жизни; 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;  

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;  

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);  

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями;  

 рассмотреть увеличение профилей в учебном плане; 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности.  

Целью работы по направлению является - совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обу-

чающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Здоровье  

 использование здоровьесберегающих технологий;  

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;  

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;  

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;  

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей. 

Творчество  

 развитие творческого потенциала школьников;  

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления;  

 создание виртуального музея школы;  

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий. 
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Воспитание  

 сохранение эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;  

 сохранение традиций воспитательной работы школы;  

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.  

Профориентация  

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профорентационной направленности;  

 организация проектной деятельности профориентационной направленности;  

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗом города.  

Учитель. Школьная команда  

 организация работы по повышению качества образования;  

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;  

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;  

 вовлечение педагогов в конкурсное движение;  

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;  

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;  

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА. 

Школьный климат  

 организация комфортной образовательной среды;  

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;  

 системная работа в обучающимися «группы риска»;  

 системная работа с обучающимися семей СОП.  

Образовательная среда  

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;  

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;  

 использование ЭОР;  

 использование возможностей ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум». 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

1. Управленческие действия, направленные на совершенствование деятельности. 

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Знание 

Название подпроекта  Общее дело – успех каждого! 

Задачи 1. Повысить качество образования в ОУ, за счѐт выявления и устранения факторов риска и ресурсных де-

фицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов вы-

явленных в ОУ.  

2.Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.  

3.Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества обра-

зования.  

4. Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его 

повышению.  

5. Совершенствовать условия для развития инклюзивного образования для детей с ОВЗ, детей-инвалидов 

через реализацию мероприятий по созданию безбарьерной среды, формирование модели инклюзивного 

образования, развитие инфраструктуры и технологий дистанционного обучения.  

6. Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.  

7. Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических 

условий.  

8. Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ.  

Планируемые результаты 1.Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образова-

тельного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного обра-

зования, а также его непрерывного совершенствования.  

2.Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.  

3.Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных 

стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования.  

4.Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования.  
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5. Положительная динамика результатов образовательной деятельности на уровне ООО и СОО (на основе 

объективных данных).  

6.Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, повышение уровня профессионально-

го мастерства, результативной работы в инновационном режиме в условиях Федеральных образователь-

ных стандартов.  

7. Выявление рисков снижения образовательных результатов и организация профилактики рисков сниже-

ния образовательных результатов (до 70% к 2026 году ) .  

8. Выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до 70% к 2026 году ).  

9.Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образова-

ния. 

10. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень мероприятий 1. Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного простран-

ства: единых рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по кон-

трольным работам и домашним заданиям.  

2. Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности. 3. Совершен-

ствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта «Шко-

лы. Минпросвещения» (+ методические рекомендации).  

4. Разработка и оформление пакета нормативных документов по развитию инклюзивного образования: 

план по развитию инклюзивного образования; реализация плана по развитию инклюзивного образования; 

план повышения квалификации педагогических и руководящих работников по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ и инвалидностью; обеспечение информационной открытости содер-

жания инклюзивного образования.  

5. Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных про-

грамм.  

6. Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов. Разработка программ курсов 

внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных потребностей обучающих-

ся школы. 

7.Мониторинг совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с 

учетом требований федеральных государственных стандартов. 

8. Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы;  

9. Реализация единых требований к системе оценки знаний. 

10. Изучение методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного 

информационного центра. 
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11. Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных ре-

зультатов 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной груп-

пы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы резуль-

тативности 

1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по учебным предметам.  

2. Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты.  

3. Удовлетворенность родителей качеством общего образования.  

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ.  

5. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.  

6. Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.  

7. Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов.  

8. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  

9. Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО.  

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий Совет Школы и Педагоги-

ческий совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показате-

лей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного раз-

вития образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании 

работников и заседании Управляющего Совета, публикуются на сайте как часть отчѐта о самообследова-

нии до 1 апреля каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответ-

ствии с перечнем на уровне 100%. 

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Воспитание 

Название подпроекта «Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи a. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний).  

b. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освое-

ние, принятие);  

c. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта пове-

дения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний. 

d. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 
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ФГОС. 

Планируемые результаты 1. Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность. 

2. Рост числа патриотически настроенных молодых граждан 

3. Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни 

4. Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов 

5. Рост количества школьных общественных объединений 

6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению 

их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей 

7. Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревно-

ваний 

8. Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты 

9. Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень мероприятий 1. Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе. 

2. Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений. 

3. Расширение функциональных опций школьного медиацентра. 

4. Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн). 

5. Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей 

(законных представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания. 

6. Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания. 

7. Реализация календарного плана воспитательной работы. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной груп-

пы 

Заместитель директора по воспитательной работе 

Целевые индикаторы резуль-

тативности 

1. Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием.  

2. Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих (теат-

ральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений. 

3. Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимо-

действия с социальными партнерами. 

4. Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб. 

5. Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете 

6. Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорож-
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но- транспортного травматизма. 

7. Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов.  

8. Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- воспита-

тельным процессом и социально значимую деятельность. 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Промежуточный и итоговый мониторинг 

 

Магистральное направ-

ление, ключевое условие 
Здоровье 

Название подпроекта Школа – территория здоровья. 

Задачи 1. Создать внутреннюю систему работы по формированию у учащихся ранней мотивации и устойчивого ин-

тереса к укреплению здоровья, физическому и спортивному совершенствованию, достижению высоких спор-

тивных результатов. 

2. Продолжить сетевое взаимодействие с учреждениями и организациями, занимающимися вопросами физ-

культурно-спортивного образования («Парус», ДЮСШ). 

3. Совершенствовать здоровьесберегающий режим работы школы при сохранении его лучших традиций. 

4. Индивидуализировать образование на основе медико-психолого-педагогического мониторинга здоровья. 

5. Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа 

жизни. 

Планируемые результаты 1. Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

2. Улучшение показателей не только физического здоровья детей, но и комплексного показателя благополу-

чия, включающего также адекватность психоэмоционального реагирования, социальную адаптированность и 

достаточный уровень морального развития. 

3. Отсутствие отрицательной динамики в здоровье детей в ходе учебно-воспитательного процесса. 

4. Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

5. Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

6. Популяризация выполнения норм ГТО. 

7. Продолжить организацию работы летнего школьного лагеря. 

8. Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

9. Продолжить работу по организации горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

10. Продолжить работу школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень мероприятий 1. Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек. 

2. Организация и прием нормативов ГТО. 
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3. Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников.  

4. Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО .  

5. Комплексный мониторинг здоровья детей. 

6. Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение учащихся. 

7. Организация работы службы социальной защиты в школе по сопровождению детей с неблагополучными 

условиями жизни. 

8. Уменьшение домашней нагрузки учащихся за счет повышения эффективности урока и применения инфор-

мационных технологий. 

9. Осуществление мониторинга уровня тревожности детей в ходе учебного процесса. 

10. Индивидуальная работа с детьми по снижению уровня тревожности и неуспешности в ходе учебно-

воспитательного процесса. 

11. Организация игровых перемен. 

12. Организация учебно-воспитательной работы в плане формирования культуры здоровья: привлечение уча-

щихся к проектной деятельности в области экологии природы и человека, санитарно-гигиенической и валеоло-

гической культуры, ОБЖ. 

13. Проведение системы классных часов и родительских собраний, направленных на воспитание культуры 

здоровья; проведение конкурсов для учащихся по проблемам сознательного отношения к здоровью. 

Ресурсное обеспечение Финансирование развития школы осуществляется в соответствии с Планом хозяйственной деятельности, кото-

рый составляется на каждый календарный год.  

Источниками финансирования Программы развития МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8» явля-

ются как бюджетные, так и внебюджетные средства (гранты различных конкурсов, доходы от дополнительного 

образования, инвестиции спонсоров). 

Планирование расходования денежных средств по мере их поступления будет направляться на наиболее важ-

ные и значимые мероприятия Программы развития. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по воспитательной работе 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

1. Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших 

знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

2. Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак). 

3. Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий 

его возрастной категории. 

4. Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

5. Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием. 
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6. Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

1. Административный контроль санитарно-гигиенического состояния помещений школы – ежеквартально. 

2. Административный контроль использования учителями здоровьесберегающих технологий – 1 раз в год у 

каждого учителя. 

3. Административный контроль объема домашних заданий – 1 раз в полугодие. 

4. Мониторинг динамики здоровья учащихся – ежегодно в начале и в конце учебного года. 

5. Анализ работы социальной службы школы – в конце каждого учебного года. 

6. Анализ работы медицинской службы школы – в конце каждого учебного года. 

7. Анализ уровня и причин травматизма учащихся в школе – ежеквартально. 

8. Анализ уровня заболеваемости учащихся, выявление наиболее часто встречающихся заболеваний и их причин 

– 1 раз в полугодие. 

 

 

Магистральное направ-

ление, ключевое условие 
Творчество 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 

Задачи 1. Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявле-

нию и развитию творческого потенциала обучающихся. 

2. Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

3. Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий. 

4. Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые результаты 1. Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных по-

требностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности. 

2. Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образова-

ния, науки, культуры. 

3. Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения. 

4. Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских об-

щественных объединений 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень мероприятий 1. Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и за-

дачами школы, интересами и потребностями обучающихся. 

2. Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности: «Школь-

ный театр», «Хоровое пение», «ИЗО студия», «Творческая мастерская». 

3. Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 
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Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию. 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

1. Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

2. Организация школьных творческих объединений. 

3. Организация внеклассных мероприятий и конкурсов. 

4. Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприя-

тий. 

5. Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей раз-

личного уровня 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Мониторинг 

 

Магистральное направ-

ление, ключевое условие 
Профориентация 

Название подпроекта Я и профессия 

Задачи Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, индивидуализации образователь-

ных траекторий учащихся. 

Планируемые результаты Самоопределение обучающихся в выборе будущей профессии 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень мероприятий 1. Информирование обучающихся о наличии моделирующих профессиональных онлайн пробах.  

2. Участие обучающихся в профессиональных онлайн - пробах. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Ответственный по профориентационной работе. 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Беседы- ознакомления с учащимися об участиях в профессиональных пробах. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Мониторинг 

 

Магистральное направ- Учитель. Школьная команда 
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ление, ключевое условие 

Название подпроекта Кадровая политика школы 

Задачи 1. Оптимизация и стабилизация кадрового состава образовательной организации. 

2. Внедрение профессионального стандарта педагога. 

3. Организация работы эффективной системы мотивации труда педагогических работников и иных сотрудни-

ков МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8». 

4. Создание и поддержание организационного порядка в школе, повышение исполнительности, ответственно-

сти работников за выполнение должностных обязанностей, укрепление трудовой дисциплины. 

5. Оптимизация системы обучения и повышения квалификации специалистов-управленцев. 

6. Формирование деловой корпоративной культуры школы. 

Планируемые результаты 1. Становление профессионально-значимых качеств педагога, обусловленных его профессиональной деятель-

ностью, совершенствующиеся в жизненном процессе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8».  

2. Готовность педагогов к психолого-педагогическому взаимодействию с субъектами образовательного про-

цесса в условиях модернизации образования.  

3. Достижение педагогами научно-методической компетентности.  

4. Педагогический коллектив школы соответствует профессиональному стандарту педагога в полном объеме. 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень мероприятий 1. Осуществление движения сотрудников (внутренних и внешних). 

2. Поиск и подбор персонала на вакантные должности в соответствии с требованиями к уровню квалифика-

ции и профессиональной компетенции кандидатов, к их личностным, профессионально важным психологиче-

ским и социальным качествам. 

4. При этом основными характеристиками кадровой политики являются:  

 привлечение на работу опытных педагогов; 

 наличие для кандидатов соответствующего образовательного ценза; 

 привлечение на работу молодых специалистов; 

 преимущественный прием сотрудников на постоянной основе. 

5. Работа над эффективностью системы наставничества. 

6. Процедура отбора и приема на работу на основе принципов профессионализма и личностных компетенций. 

При этом оценка профессиональных компетенций кандидата осуществляется непосредственным руководителем 

будущего сотрудника. 

7. Реализация механизма денежного вознаграждения (постоянная гарантированная часть и переменная часть, 

которая является функцией результативности деятельности самого сотрудника, его подразделения и в целом 

всего учреждения). Порядок и механизмы оплаты труда регламентируются трудовым договором, законодатель-
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ными и нормативными актами, Положением о доплатах и надбавках. 

8. Поощрение сотрудников за высокие результаты работы в форме благодарностей, грамот, благодарственных 

записей в трудовую книжку. 

9. Выдвижение кандидатуры работника на награждение отраслевыми и государственными наградами. 

10. Административная поддержка работников, работающих в инновационном режиме. 

Выдвижение наиболее активных и талантливых педагогов на муниципальные, региональные и федеральные 

конкурсы профессионального мастерства. 

11. Обеспечение эргономики и рационализации рабочих мест сотрудников. 

12. Комплекс организационно-контролирующих мер по выполнению всеми сотрудниками школы своих долж-

ностных обязанностей, соблюдению трудовой дисциплины. Правила производственного поведения регламен-

тируются Уставом школы, трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями и иными регламентами. 

13. Проведение смотров учебных кабинетов, мастерских (не реже, чем 1 раз в год). 

14. Организация комплекса мер по выполнению всеми сотрудниками образовательной организации основных 

положений охраны труда. 

15. Организация внутрикорпоративного обучения в разнообразных формах: 

 обучение через участие педагогов в работе школьных методических объединений; 

 наставничество; 

 внутришкольные семинары и тренинги;  

 школьные недели педагогического мастерства. 

16. Организация работы по повышению квалификации педагогических кадров. 

17. Организация обучения педагогических работников использованию в образовательном процессе современ-

ных информационных и телекоммуникационных технологий. 

18. Поддержка повышения квалификации без отрыва от производства. 

19. Аттестация педагогических и руководящих кадров. 

20. Анализ организационной культуры сотрудников школы (на основе специально разработанных методик). 

21. Организация и проведение корпоративных мероприятий, направленных на воспитание у сотрудников шко-

лы чувства общности, лояльности и надежности в работе. 

22. Проведение мониторинга по выявлению дефицитов в компетенциях педагогов. 

23. Разработка плана внедрения профессионального стандарта. 

24. Анализ проблем педагогов с целью определения возможностей решения их за счет внутренних/внешних ре-

сурсов. 

25. Корректировка планов методической работы школы и планов самообразования педагогов. 

26. Проведение повторного соответствия профстандарту мониторинга. 
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27. Корректировка планов профессионального развития педагогов. 

28. Посещение открытых мероприятий по внедрению профстандарта в городе. 

29. Деятельность педагогов в рамках планов самообразований. 

30. Подробный анализ профстандарта на всех уровнях: школьные методические объединения, педагогический 

совет. 

31. Создание оценочного листа педагога с целью мониторинга компетенций. 

Ресурсное обеспечение Финансирование развития школы осуществляется в соответствии с Планом хозяйственной деятельности, кото-

рый составляется на каждый календарный год.  

Источниками финансирования Программы развития МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8» явля-

ются как бюджетные, так и внебюджетные средства (гранты различных конкурсов, доходы от дополнительного 

образования, инвестиции спонсоров). 

Планирование расходования денежных средств по мере их поступления будет направляться на наиболее важ-

ные и значимые мероприятия Программы развития. 

Руководитель проектной 

группы 

Директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8» 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Кадровое обеспечение 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Промежуточный итоговый мониторинг. Процент роста. 

 

Магистральное направ-

ление, ключевое условие 
Школьный климат 

Название подпроекта «Мы вместе!» 

Задачи 1. Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

2. Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

3. Реализация антибуллинговой программы. 

4. Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

5. Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

6. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, соци-

альной и медицинской помощи обучающимся. 

7. Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые результаты 1. Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива . 
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2. Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах. 

3. Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей 

в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ. 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций. 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям.  

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный пере-

чень выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные 

особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др.  

 размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

1. Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 

2. Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

3. Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 

4. Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Промежуточный и итоговый мониторинг. Процент роста. 

 

Магистральное направ- Образовательная среда 
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ление, ключевое условие 

Название подпроекта В ногу со временем! 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспе-

чения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образо-

вательного и воспитательного процесса. 

2. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей. 

3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые результаты 1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспе-

чения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образо-

вательного и воспитательного процесса. 

2. Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования но-

вых возможностей. 

3. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень мероприятий 1. Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа». 

2. Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов. 

3. Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией. 

4. Функционирование ученического самоуправления. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по учебно- воспитательной работе. 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

1. Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа»  

2. Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

3. Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Мониторинг 



 
 

5. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): количе-

ство и характе-

ристики 

Требуемые ресурсы 

Источники полу-

чения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

 Основные общеобразовательные 

программы начального, основного 

общего образования соответствуют 

ФГОС-2021 и ФОП;  

 Правила приема граждан на обу-

чение по образовательным про-

граммам НОО, ООО, СОО.  

 Положение о формах получения 

образования;  

 Положение о периодичности и 

порядке проведения текущего кон-

троля, промежуточной аттестации 

учащихся;  

 Положение Программно- методи-

ческое обеспечение об организации 

обучения обучающихся по индиви-

дуальному учебному плану;  

 Положение о языке образования;  

 Положение о комиссии по урегу-

лированию споров между участни-

ками образовательных отношений;  

 Положение о нормах профессио-

нальной этике педагогических ра-

Имеется Работа управленче-

ско- методической 

службы: Программа 

мероприятий по раз-

витию инклюзивного 

образования; Про-

грамма работы с ро-

дителями; концепция 

организации внут-

ришкольного про-

странства; антибул-

линговая программа. 

Бюджетные сред-

ства 
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ботников 

 Положение о ВСОКО 

 Материально-техническое обес-

печение 

Оснащенность кабинетов Оборудо-

вание 

ЦОС, учебные кабинеты, ЭОР, ПО 

Учебники по всем учебным предме-

там 

Имеются  Бюджетные сред-

ства 

3. Кадровые ресурсы Административно-управленческая 

команда  

 Педагогический коллектив  

 Педагог-психолог  

 Социальный педагог  

 Учитель-логопед  

 Учитель-дефектолог  

 

Имеется Квалифицированные 

педагоги-

предметники по ма-

тематике, физике, 

русскому языку, фи-

зической культуре, 

технологии (труд), 

начальной школы,  

педагоги дополни 

тельного образования 

по спортивной 

направленности, во-

енно-

патриотическому 

воспитанию, техни-

ческой направленно-

сти. 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование Вне-

бюджетное финансирование 

Имеется Внебюджетные сред-

ства  

Средства грантов 

 

 

 



 
 

6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Соответствие Программы развития школы:  

- Концепции модернизации Российского образования;  

- приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации, 

федеральной и районной программам развития образования;  

- соответствие показателей результативности целям программы развития;  

- соответствие образовательных технологий идеям компетентностного подхода, рост лич-

ностных достижений всех субъектов образовательного процесса, соответствие материально -

технической базы требованиям программы развития, удовлетворенность всех участников образо-

вательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг, положительная динамика со-

стояния здоровья обучающихся, сочетание принципов единоначалия и самоуправления. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество образо-

вательной деятельности на 

основе реализации учебно- 

исследовательской дея-

тельности, учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, внед-

рения оценки качества ре-

зультатов образования, 

включающей повышение 

объективности оценки 

Повышено качество обра-

зовательной деятельности, 

обеспечена объективная 

внутренняя система оценки 

качества образования 

Обеспечение 100 % обучающихся ка-

чественным образованием в соответ-

ствии с требованиями федерального 

государственного стандарта.  

100 % освоение обучающимися обра-

зовательных программ.  

Наличие у всех обучающихся равных 

возможностей доступа к современным 

образовательным ресурсам.  

Качественные показатели результатов 

ГИА, ЕГЭ не ниже показателей по му-

ниципалитету, региону. 

Внедрен алгоритм по повышению 

объективности оценки  образователь-

ных результатов. 

Сформировать систему 

профессионального разви-

тия педагогов, включаю-

щую диагностику профес-

сиональных компетенций, 

повышение квалификации, 

адресную методическую 

помощь и сопровождение в 

рамках наставничества и 

конкурсного движения. 

Сформирована современ-

ная система профессио-

нального развития педаго-

гических кадров позволя-

ющая вооружить педагогов 

необходимыми компетен-

циями для успешного осу-

ществления профессио-

нальной деятельности 

Повышение доли педагогических кад-

ров прошедших диагностику профес-

сиональных компетенций (не менее 

20%). 

Повышение уровня квалификации пе-

дагогических кадров (100%). 

100% педагогов владеют методологи-

ей ведения проектной и исследова-

тельской деятельности. 

Повышение доли педагогов, включен-

ных в систему наставничества. Повы-

шение доли педагогов, включенных в 

конкурсное движение 

Повышение доли победителей, призѐ-

ров, лауреатов, дипломантов конкурс-

ных мероприятий различного уровня 

Увеличение количества педагогов с 
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первой и высшей квалификационной 

категорией 

Сформировать систему вы-

явления, развития интел-

лектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, ориентиро-

ванную на включение детей 

в конкурсное, олимпиад-

ное, детское движение 

Внедрена система выявле-

ния, развития интеллекту-

альных и творческих спо-

собностей и талантов обу-

чающихся 

Внедрение Мониторинга интересов и 

способностей обучающихся. 

Расширение (обновление) перечня до-

полнительных образовательных услуг 

и увеличение количества занятых 

учащихся дополнительным образова-

нием внутри школы (с 50 до 80 % 

обучающихся).  

Не менее 60% обучающихся охвачены 

проектной и исследовательской дея-

тельностью. 

Повышение доли обучающихся, 

участвующих предметных олимпиа-

дах, в конкурсах и соревнованиях раз-

личного уровня (с 10 до 25 %). 

Повышение доли победителей, призѐ-

ров, лауреатов, дипломантов конкурс-

ных мероприятий различного уровня 

(с 5 до 15 % от числа обучающихся, 

участвующих в предметных олимпиа-

дах, конкурсах и соревнованиях раз-

личного уровня). 

Включение 100% обучающихся в 

творческую, социально-значимую де-

ятельность в рамках "Движения пер-

вых" (детских инициатив). 

Расширить возможности 

образовательного партнер-

ства для внедрения про-

грамм по физическому вос-

питанию, туризму, музей-

ной, хоровой деятельности 

и программ профессио-

нальной подготовки 

Актуализированы направ-

ления сетевого взаимодей-

ствия с образовательными, 

социальным и партнерами 

ориентированного на все-

стороннее развитие обуча-

ющихся 

Реализация программ по физическому 

воспитанию, туризму, музейной, хо-

ровой деятельности и программ про-

фессиональной подготовки. 

Увеличение численности обучающих-

ся в системе внешкольного дополни-

тельного образования (с 25 % до 35 

%). 

Рост количества детей, включенных в 

программы профессиональной подго-

товки. 

Увеличение численности выпускни-

ков, поступающих в учебные заведе-

ния по выбранному профилю. 

Увеличение договоров о сотрудниче-

стве, партнерских проектов, ориенти-

рованных на рост социальной компе-

тентности обучающихся. 
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Актуализировать систему 

психолого-педагогического 

сопровождения обра зова-

тельного процесса и кор-

рекционно развивающей 

работы с детьми -

инвалидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система психоло-

го-педагогического сопро-

вождения всех участников 

образовательного процесса, 

в том числе детей- инвали-

дов, детей с ОВЗ, позволя-

ющая решать вопросы 

адаптации учащихся в пе-

реходные периоды, оказы-

вать содействие в решении 

актуальных задач развития, 

обучения, социализации, 

развития психолого- педа-

гогической компетентности 

обучающихся, родителей и 

педагогов. 

Снижение конфликтности среды жиз-

недеятельности обучающихся. 

Повышение психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательного процес-

са.  

Адаптация обучающихся к образова-

тельной среде (эмоциональное, когни-

тивное благополучие в процессе обу-

чения). 

Повышение общего уровня успешно-

сти обучающихся в образовательной 

деятельности.  

Увеличение числа положительно ре-

шенных проблем и обращений.  

Наличие действующей сетевой систе-

мы работы со школами–партнерами 

по оказанию психолого- педагогиче-

ской и технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Модернизировать матери-

ально- техническую базу 

образовательного процесса, 

создать современную циф-

ровую инфраструктуру. 

Обновлена материально-

техническая база школы, 

сформирована современная 

цифровая инфраструктура, 

необходимые для каче-

ственной реализации обра-

зовательного процесса. 

Благоустройство территории школы 

(ввод спортивной, игровой площадки, 

школьного библиотечного информа-

ционного центра).  

Обновление материально-технической 

базы:100% удовлетворѐнность всех 

участников образовательного процес-

са условиями его организации; 

оснащение всех кабинетов компьюте-

рами, IT–оборудованием; 

обновление мультимедиа техники; 

обновление учебной базы и наглядных 

пособий во всех кабинетах; 

обновление библиотечного фонда. 

Поддержка безопасной здоровьесбере-

гающей среды (уменьшение процента 

учащихся с высоким уровнем тревож-

ности, уменьшение количества уча-

щихся и педагогов с заболеваниями 

различного рода). 
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7. Информационное обеспечение Программы развития 

 

Информационные ресурсы способствуют решению задачи развития МБОУ «Средняя обще-

образовательная школа № 8». Школа располагает 

 Официальным сайтом МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8» - 

https://shkola8shadrinsk-r45.gosweb.gosuslugi.ru/; 

 Официальной группой в ВК «Восьмѐрочка» - https://vk.com/school8shadrinsk; 

 Скоростным интернетом не менее 100 Мбит/с; 

 Персональными компьютерами, интерактивными досками, видеокамерой, мультимедий-

ный проекторами, компьютерным классом, МФУ, принтерами, сканерами, мобильными классами. 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической системой, 

сформированной на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, совре-

менных, информационно-телекоммуникационных, средств и педагогических технологий, гаранти-

рующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, обеспечиваю-

щих достижение целей начального общего и основного общего образования, его высокое ка-

чество, личностное развитие обучающихся. 

Основными информационными компонентами МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№8» являются: 

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке 

Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы начального об-

щего образования и основного общего образования), из расчета не менее одного учебника по 

учебному предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося; 

 фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, 

справочно-библиографические и периодические издания); 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, 

экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

 информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

 информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

 технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 

 программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 

ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного процес-

са возможность: 

 достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП НОО ООО 

и СОО; 

 развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обуча-

ющихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной дея-

тельности, социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, профессио-

нальной пробы, практическую подготовку, систему кружков, 

 клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнитель-

ного образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

 формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей 

https://shkola8shadrinsk-r45.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/school8shadrinsk
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 овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентации в мире профессий; 

 формирования социокультурных и  духовно-нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской 

идентичности и социально-профессиональных ориентаций; 

 индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реали-

зации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения 

 их эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических ра-

ботников. 

Электронная информационно-образовательная среда МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 8» обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям 

 и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

 посредством сайта Школы; 

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов про-

межуточной аттестации и результатов освоения программы начального общего образова-

ния,  основного общего образования, среднего общего образования; 

 проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация ко-

торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронные 

и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуществить: 

 поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети Ин-

тернете в соответствии с учебной задачей; 

 обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим со-

провождением; 

 размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в 

сети образовательной организации и Интернете; 

 выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 

 участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, праздни-

ках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением. 
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8. Ресурсное обеспечение Программы развития 

 

8.1. Места общественного пользования: 

№ 

п/

п 

Наименова-

ние 

Необходи-

мое коли-

чество 

Фактиче-

ски имеет-

ся 

Оснаще-

ны в % 

Наличие 

инструкции 

по технике 

безопасно-

сти 

Наличие 

акта раз-

решения 

Состояние 

1 Доступ в 

здание 

 в том 

числе для 

классов 

ОВЗ 

 для инва-

лидов-

колясочни-

ков 

2 

 

 

2 

 

 

пандус (1) 

2 

 

 

2 

 

 

пандус 

(1) 

100 

 

 

100 

 

 

100 

В наличии 

 

 

В наличии 

 

 

В наличии 

В нали-

чии 

 

 

В нали-

чии 

 

 

В нали-

чии 

удовлетворитель-

ное 

 

 

 удовлетвори-

тельное 

 

 

 удовлетвори-

тельное 

2 Туалеты 

 в том 

числе для 

классов 

ОВЗ 

 для инва-

лидов-

колясочни-

ков 

15 

 

15 

 

 

1 

15 

 

15 

 

 

1 

100 

 

100 

 

 

100 

В наличии 

 

В наличии 

 

 

В наличии 

В нали-

чии 

 

В нали-

чии 

 

 

В нали-

чии 

удовлетворитель-

ное 

 

удовлетворитель-

ное 

 

 

удовлетворитель-

ное 

3 Условия пи-

тания 

 в том 

числе для 

классов 

ОВЗ 

2 

 

2 

2 

 

2 

100 

 

100 

 

В наличии 

 

В наличии 

 

В нали-

чии 

 

В нали-

чии 

 

удовлетворитель-

ное 

 

удовлетворитель-

ное 

 

 

8.2. Учебные кабинеты: 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

кабинетов, ла-

бораторий, 

учебных клас-

сов 

Необхо-

димое 

количе-

ство 

Факти-

чески 

имеется 

Оснаще-

ны в % 

Наличие 

инструк-

ции по 

технике 

безопасно-

сти 

Наличие 

акта раз-

решения 

Наличие и 

состояние 

учениче-

ской мебе-

ли 

1 Начальных 

классов 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

20 

 

2 

20 

 

2 

80 

 

80 

 

В наличии 

 

В наличии 

 

В наличии 

 

В наличии 

 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 

2 ГПД  

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

10 

 

2 

10 

 

2 

100 

 

100 

В наличии 

 

В наличии 

 

В наличии 

 

В наличии 

 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 
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3 Математика 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

4 

 

4 

4 

 

4 

70 

 

70 

В наличии 

 

В наличии 

 

В наличии 

 

В наличии 

 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 

4 Русского языка 

и литературы 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

3 

 

 

3 

3 

 

 

3 

100 

 

 

100 

В наличии 

 

 

В наличии 

В наличии 

 

 

В наличии 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 

5 История 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

2 

 

2 

2 

 

2 

50 

 

50 

В наличии 

 

В наличии 

В наличии 

 

В наличии 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 

6 География 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

1 

 

1 

1 

 

1 

50 

 

50 

В наличии 

 

В наличии 

В наличии 

 

В наличии 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 

7 Физика 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

1 

 

1 

1 

 

1 

70 

 

70 

В наличии 

 

В наличии 

В наличии 

 

В наличии 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 

8 Химия 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

1 

 

1 

1 

 

1 

70 

 

70 

В наличии 

 

В наличии 

В наличии 

 

В наличии 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 

9 Биология 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

1 

 

1 

1 

 

1 

50 

 

50 

В наличии 

 

В наличии 

В наличии 

 

В наличии 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 

10 Ин.язык 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

5 

 

5 

5 

 

5 

50 

 

50 

В наличии 

 

В наличии 

В наличии 

 

В наличии 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 

11 Музыка 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

1 

 

1 

1 

 

1 

40 

 

40 

В наличии 

 

В наличии 

В наличии 

 

В наличии 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 

12 ИЗО 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

1 

 

1 

1 

 

1 

10 

 

10 

В наличии 

 

В наличии 

В наличии 

 

В наличии 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 

13 ОБЖ 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

1 

 

1 

1 

 

1 

20 

 

20 

В наличии 

 

В наличии 

В наличии 

 

В наличии 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 

14 Информатика 

 в том 

числе для клас-

сов ОВЗ 

1 

 

1 

1 

 

1 

50 

 

50 

В наличии 

 

В наличии 

В наличии 

 

В наличии 

В соответ-

ствии с СП 

3.1/2.43598-

20 
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8.3. Учебные мастерские: 

№ 

п/

п 

Наименова-

ние учебных 

мастерских 

Рабочие 

места 

обучаю-

щихся 

Наличие 

рабочего 

места 

учителя 

труда и 

его обо-

рудова-

ния 

Наличие 

оборудо-

вания, 

инстру-

мента, 

ТСО и 

УНП в 

мастер-

ских, в % 

Наличие 

и состоя-

ние мебе-

ли и ин-

вентаря 

Тип 

пола 

Осве-

щенность 

Акт про-

верки на 

заземле-

ние обо-

рудова-

ния 

Состоя-

ние 

венти-

ляции 

1 Слесарная 

 в 

том числе 

для клас-

сов ОВЗ 

15 

 

15 

1 70 

 

70 

В соот-

вет-

ствии с 

СП 

3.1/2.43

598-20 

Дере-

вян 

ный 

В норме имеется Естест 

венная 

2 Столярная 

 в 

том числе 

для клас-

сов ОВЗ 

15 

 

15 

1 70 

 

70 

В соот-

вет-

ствии с 

СП 

3.1/2.43

598-20 

Дере-

вян 

ный 

В норме имеется Естест 

венная 

3 Обслужи-

вающий 

труд 

 в 

том числе 

для клас-

сов ОВЗ 

15 

 

15 

1 70 

 

70 

В соот-

вет-

ствии с 

СП 

3.1/2.43

598-20 

дере-

вянный 

В норме имеется Естест 

венная 

 

8.4. Парк средств ИКТ: 

Наименование Имеется в наличии Из них исправных 

- интерактивные доски; 

- плазменный телевизор: 

- мультимедиапроекторы;  

- персональные компьютеры 

- ноутбуки 

6 

1 

24 

17 

71 

6 

1 

24 

17 

71 

 

8.5.  Сопровождение спортивно-оздоровительной деятельности: 

 для проведения учебных занятий по физической культуре и спортивно-оздоровительных 

мероприятий имеется в наличии малый и большой спортивный залы, спортивное оборудование и 

инвентарь; 

 площадка для проведения подвижных игр и прогулок; 

 спортивная площадка. 

 хоккейный корт, футбольное поле 

 

8.6. Организация питания: 

 столовая на 90 мест (здание начальной школы - на 60 мест) 

 буфет (основное здание). 
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8.7.  Организация питьевого режима: питьевые фонтанчики в рекреациях школы. 

 

8.8.  Медицинское обслуживание: лицензированные медицинские кабинеты в обоих зданиях (ка-

бинет для амбулаторного обслуживания, процедурный кабинет). 

 

8.9.  Системы инженерного оборудования здания подключены к городским коммуникациям:  

 теплоснабжение (теплоцентраль, отопительная система опрессована), 

 водоснабжение (холодная вода, электрические водонагреватели),  

 канализация,  

 электроснабжение (тип освещения – люминесцентное), 

 вентиляция (воздухообмен), 

 противопожарное оборудование (огнетушители, ящики с песком, автоматическая пожарная 

сигнализация), 

 «тревожная кнопка». 

 

8.10.  Внеклассная и внеурочная деятельность: 

 актовый зал на 86 мест, 

 2 кабинета для организации внеурочной деятельности, 

 кабинет педагога-организатора/комната детских инициатив, 

 кабинет педагога-психолога/сенсорная комната, 

 кабинет учителя-логопеда, 

 библиотека. 
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9. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня) 

 

№ 

п/п 
Уровень Результаты 

1. На уровне Учредителя 1. Достигнут средний уровень «Школы Минпросвещения 

России» со стабильными показателями. 

2. Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, образова-

тельной среде, школьному климату. 

2. На уровне администра-

ции школы 

1. Функционирует оптимальная модель управляющей систе-

мы, основной целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг. 

2. В структуре школы присутствуют все субъекты управле-

ния, а также реализована возможность непрерывного обуче-

ния и повышения профессиональных компетенций педагогов. 

3. Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования. 

4. Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

5. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

6. Создана воспитывающая среда, ориентированная на фор-

мирование патриотизма, российской гражданской идентично-

сти, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

3. На уровне педагогиче-

ских работников 

1. Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления граж-

данственности обучающихся. 

2. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

3. Разработана внутришкольная система мониторинга про-

фессиональных дефицитов педагогов.  

4. Осуществляется системная работа по повышению профес-

сиональных компетенций педагогического и административ-

ного коллектива. 

4. На уровне обучающих-

ся и их родителей (за-

конных представите-

лей) 

1. Семья – активный участник процесса социализации, выбо-

ра профессионального и жизненного пути, формирования ми-

ровоззрения. 

2. Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и мо-

рально-этической ориентации. 

3. Ведется системная работа школы с семьей по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся 

5. На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями, 

учреждениями дополнительного образования, культуры и 

спорта 
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10. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

Перечень мероприятий 
Срок реали-

зации 

Планируемый результат 

Ответственные измеримый индикатор 

(показатель) 
наименование продукта 

Магистральное направление «Знание» / «Общее дело – успех каждого!» 

Задача: Предоставить каждому обучающемуся качественное общее образование и гарантии достижения максимально возможных образова-

тельных результатов, обеспечения объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Приведение в соответствие рабо-

чих программ по учебным пред-

метам, 1-11 классы 

(+методические рекомендации, 

онлайн-конструктор) 

Ежегодно 

(июнь-август) 

Доля реализации в образова-

тельном процессе единых рабо-

чих программ по учебным 

предметам.  

 

Готовые рабочие программы 

по учебным предметам 1-11 

классы (+методические ре-

комендации, онлайн- кон-

структор) 

Заместитель директо-

ра по УВР 

Ответственный за ме-

тодическую работу 

Педагогический кол-

лектив 

Совершенствование типового по-

ложения по внутренней системе 

оценки качества образования с 

учетом задач проекта «Школы 

Минпросвещения» 

(+методические рекомендации) 

По необходи-

мости 

Совершенствование системы 

внутришкольной оценки каче-

ства образования. 

Типовое положение по внут-

ренней системе оценки каче-

ства образования 

(+методические рекоменда-

ции) 

Заместитель директо-

ра по УВР 

Разработка единых рекомендации 

по контрольным работам и до-

машним заданиям. 

Ежегодно  Совершенствование системы 

внутришкольной оценки каче-

ства образования. 

Единые рекомендации по 

контрольным работам и до-

машнему заданию 

Заместитель директо-

ра по УВР 

Приведение в соответствие еди-

ной линейки учебников 

Ежегодно (де-

кабрь, март) 

 Единая линейка учебников Заведующий библио-

текой 

Заместитель директо-

ра по УВР 

Независимые мониторинги каче-

ства образования. Консультации, 

семинары, дополнительные заня-

Ежегодно  Повышение образовательного 

уровня учащихся 

 Заместитель директо-

ра по УВР 
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тия по подготовке и проведению 

ОГЭ и ЕГЭ 

Педагогический кол-

лектив 

Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации пред-

профильного обучения, индиви-

дуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

Ежегодно (ав-

густ-сентябрь) 

Актуализированы ЛНА  Заместитель директо-

ра по УВР  

Обеспечение административного 

контроля организации предпро-

фильного обучения. 

Ежегодно Организован административный 

контроль организации предпро-

фильного обучения. 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

Проведение диагностики способ-

ностей, образовательных и про-

фессиональных потребностей 

обучающихся в предпрофильном 

обучении. 

Ежегодно (ап-

рель-май) 

Организовано анкетирование 9 - 

классников. 

 Классные руководи-

тели 9-х классов 

Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

Постоянно  Проведены методические меро-

приятия по составлению ИУП 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

Организация обучения педагогов 

на курсах повышения квалифика-

ции по преподаванию предметов 

на предпрофильном уровне. 

По отдельному 

графику. 

Составлен перспективный план 

повышения квалификации на 5 

лет. 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

Разработка программ курсов вне-

урочной деятельности и дополни-

тельного образования, направлен-

ных на удовлетворение образова-

тельных потребностей обучаю-

щихся школы. 

 

Ежегодно 

(июнь-август) 

Увеличение спектра реализуе-

мых программ внеурочной дея-

тельности.  

Доля программ с углубленным 

изучением отдельных предме-

тов.  

Доля учащихся, разрабатываю-

щих индивидуальные проекты.  

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образова-

ния 

Заместитель директо-

ра по УВР,  

Заместитель директо-

ра по ВР, 

Ответственный за ме-

тодическую работу, 

учителя-предметники 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Разработана система поощрения 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Заместитель директо-

ра по УВР 
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Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

По плану под-

готовки 

Разработаны планы подготовки 

учащихся к олимпиадам раз-

личного уровня. 

 Руководители ШМО 

Заместитель директо-

ра по УВР 

Обеспечение мотивации и интере-

са обучающихся к участию на 

всех этапах ВсОШ. 

Ежегодно 

(сентябрь-

октябрь) 

Проведены беседы о возможно-

сти участия в школьном этапе 

ВсОШ. 

 Учителя-

предметники 

Заместитель директо-

ра по УВР, руководи-

тели ШМО 

Анализ результатов школьного 

этапа ВсОШ 

Ежегодно (но-

ябрь) 

Составлена аналитическая 

справка по результатам анализа 

школьного этапа ВсОШ 

 Заместитель директо-

ра по УВР, руководи-

тели ШМО 

Продолжить работу по реализации 

системы мер морального и мате-

риального стимулирования педа-

гогических работников, обеспечи-

вающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Постоянно Разработана система мер мо-

рального и материального сти-

мулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 

 Директор 

Обеспечение определения по-

требностей, направлений и ожи-

даемых результатов взаимодей-

ствия с социальными партнерами 

образовательной организации. 

Ежегодно (ап-

рель-июль) 

Определены основные направ-

ления взаимодействия с соци-

альными партнерами на теку-

щий учебный год. 

 Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Организация и координация соци-

ального партнерства с организа-

циями культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными орга-

низациями по реализации образо-

вательных и досугово- развиваю-

щих программ, мероприятий и со-

бытий. 

Постоянно Реализованы досуговые про-

граммы воспитательной направ-

ленности. 

 Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Разработанность локальных нор- Ежегодно Совершенствование условий ЛНА Заместитель директо-
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мативных актов по организации 

получения образования обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью 

(июнь-август) для развития инклюзивного об-

разования.  

 

ра по УВР 

Модернизация методической дея-

тельности в образовательной ор-

ганизации по развитию компетен-

ций педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения обу-

чения и воспитания по федераль-

ным адаптированным образова-

тельным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) посредством:  

- организации адресной организа-

ционно- методической помощи, 

внедрения методологий наставни-

чества для персонифицированной 

помощи педагогическим работни-

кам в вопросах программно- ме-

тодического обеспечения обуче-

ния и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам;  

- обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и ре-

ализации адаптированных основ-

ных общеобразовательных про-

грамм и адаптированных допол-

нительных общеобразовательных 

По плану ра-

боты школы 

Разработана система методиче-

ской работы по организации ад-

ресной помощи педагогам в во-

просах обучения и воспитания 

по адаптированным образова-

тельным программам. 

 Руководители ШМО, 

педагог-психолог, 

Заместитель директо-

ра по УВР 
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программ. 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности инфор-

мации об организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключением пер-

сональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обу-

чающихся):  

- назначение/замена ответствен-

ных за доступность информации 

об организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональ-

ной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающих-

ся);  

- регулярное обновление инфор-

мации на официальном сайте об-

щеобразовательной организации; - 

размещение на официальном сай-

те информации о просветитель-

ской и консультативной деятель-

ности с родителями (законными 

представителями) и педагогиче-

скими работниками общеобразо-

вательной организации, публика-

ций педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 

Ежегодно  Проверка официального сайта в 

части обеспечения информаци-

онной открытости, доступности 

информации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Заместитель директо-

ра по УВР, педагог-

психолог 
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Создание условий для повышения 

квалификации и устранению про-

фессиональных дефицитов педа-

гогов школы в вопросах оказания 

психолого-педагогической и тех-

нической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Постоянно   Семинары, вебинары, КПК, 

конференции и другие фор-

мы 

Создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Заместитель директо-

ра по УВР,  

педагог-психолог 

 

Организация методического со-

провождения педагогических ра-

ботников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприя-

тиях. 

По отдельному 

графику 

Семинары, мастер- классы, пуб-

ликации и др. 

 Заместитель директо-

ра по УВР,  

педагог-психолог 

Педагоги, работаю-

щие с учащимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Создание ИБЦ, внедрение систе-

мы электронной библиотеки 

Постоянно  Современный ИБЦ в соот-

ветствии с требованиями. 

Заведующая библио-

текой 

Заместитель директо-

ра по УВР 

Магистральное направление «Воспитание» /  

«Школа – территория воспитания и социализации» 

Задача: Обеспечить развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспита-

ния на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, создание условий становления гражданской идентичности обуча-

ющихся, бережного отношения к культурному наследию многонационального народа РФ, природе и окружающей среде. 

Корректировка программы воспи-

тания 

Ежегодно Наличие Рабочая программа по вос-

питанию 

Заместитель директо-

ра по УВР 

Создание военно-патриотического 2026 год Наличие Приказ Заместитель директо-
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клуба. 

Назначение руководителя школь-

ного военно-патриотического 

клуба. 

Программа ра по воспитательной 

работе. 

Руководитель  клуба 

Продолжать работу краеведческо-

го кружка. 

Назначение руководителя школь-

ного краеведческого кружка. 

Ежегодно Наличие Приказ 

Программа 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе. 

Руководитель круж-

ка. 

Продолжать работу волонтерского 

движения, «Движения первых» 

Ежегодно Сохранение показателей Приказ, программа воспита-

ния 

Советник директора 

по воспитанию, педа-

гог-организатор, за-

меститель директора 

по воспитательной 

работе 

Разработать систему взаимодей-

ствия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

Ежегодно 

(июнь-август) 

Увеличение доли совместных 

мероприятий и родителей – 

участников этих мероприятий 

План совместных мероприя-

тий 

Советник директора 

по воспитанию, педа-

гог-организатор, пе-

дагог-психолог, клас-

сные руководители 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 

По отдельному 

графику 

Разработка системы мероприя-

тий взаимодействия с родителя-

ми в неформальных формах 

Включение в План воспита-

тельной работы (на классном 

и учрежденческом уровне 

мероприятий для родителей 

в форме мини-собрания, се-

мейных клубов, вечера во-

Педагог-психолог, 

советник директора 

по воспитанию, клас-

сные руководители 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 
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просов и ответов,  заочной 

консультации, школы моло-

дых родителей, устного жур-

нала, выпуска газеты, кон-

курса для родителей,  похо-

дов, экскурсий, пикников, 

дискуссионных клубов, педа-

гогической гостиной, роди-

тельской конференции и др. 

работе 

Магистральное направление «Здоровье» / «Школа – территория здоровья» 

Задача: Сформировать здоровьесберегающий потенциал образовательной организации на основе актуальных технологий и методик обучения 

и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохра-

нение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. 

Организация ознакомления пед-

коллектива с нормами СанПиН 

Ежегодно (ав-

густ-сентябрь) 

100% коллектива ознакомлены с 

нормами СанПиН 

Протокол педсовета 

/совещания педколлектива 

при директоре ОО 

Директор 

Специалист по 

охране труда 

Заведующий хозяй-

ством 

Продолжить работу по организа-

ции деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучаю-

щихся, интерес к физкультурно- 

спортивной деятельности, с целью 

привлечения большего количества 

учащихся. 

Постоянно Организация мероприятий физ-

культурно- спортивной направ-

ленности 

 Учителя физической 

культуры 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Проведение разъяснительной ра-

боты  с родителями (законными 

представителями) и обучающими-

Постоянно Проведение родительских со-

браний, индивидуальных и 

групповых консультаций для 

 Классные руководи-

тели, учителя физи-

ческой культуры 
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ся по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в т.ч. посещению спор-

тивных секций, школьного спор-

тивного клуба. 

родителей (законных предста-

вителей) 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физ-

культурно- спортивных меропри-

ятиях 

Ежегодно (ап-

рель- май) 

Сформирован отчет по количе-

ству обучающихся, принявших 

участие в массовых физкуль-

турно- спортивных мероприяти-

ях, выявление доли победителей 

и призеров от общего количе-

ства участников 

Анализ работы учителей фи-

зической культуры 

Учителя физической 

культуры 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Привлечение обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятий с помо-

щью системы поощрения 

Постоянно Участие обучающихся в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе, во 

Всероссийских спортивных со-

ревнованиях школьников, Пре-

зидентские состязания) 

Доля участников увеличи-

лась до 29-30% 

Руководитель школь-

ного спортивного 

клуба 

Учителя физической 

культуры. 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Продолжение работы Школьного 

спортивного клуба. 

Постоянно Организация систематических 

тренировок. Увеличение доли 

учащихся, систематически по-

сещающих тренировки спор-

тивных секций на базе ОО 

Положение 

Расписание занятий спор-

тивных секций 

 

Руководитель школь-

ного спортивного 

клуба 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно- спортивном ком-

Ежегодно (ав-

густ) 

Сформирован отчет по количе-

ству обучающихся, принявших 

участие во Всероссийском физ-

 Учитель физической 

культуры 

Заместитель директо-
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плексе «Готов к труду и обороне» культурно- спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

ра по воспитательной 

работе 

Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и раз-

вития умений и навыков, необхо-

димых для участия во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

По плану кур-

совой подго-

товки 

100% учителей физической 

культуры повысили квалифика-

цию по вопросам формирования 

и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Учителя физической 

культуры 

Проведение просветительской ра-

боты о порядке участия во Все-

российском физкультурно- спор-

тивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений ГТО. 

Постоянно (со-

гласно плану 

работы) 

Актуализирована информация о 

порядке участия во Всероссий-

ском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений ГТО 

на официальном сайте школы. 

Доля участников увеличи-

лась до 29-30% 

Учитель физической 

культуры 

Заместитель директо-

ра по ВР 

Магистральное направление «Творчество» / «Созвездие талантов» 

Задача: Создать условия для продуктивной творческой деятельности, способствующие максимальной реализации потенциальных возможно-

стей и творческого потенциала и становлению созидательной позиции обучающихся 

Привлечение обучающихся к уча-

стию в творческих объединениях 

(школьный театр, школьный му-

зей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

Ежегодно (ав-

густ- сентябрь) 

Проведение мероприятий на 

всех уровнях с участием творче-

ских объединений школы 

План мероприятий Педагог-организатор, 

классные руководи-

тели, учителя- пред-

метники 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе, советник ди-

ректора по воспита-
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нию 

Информирование, привлечение 

родителей (законных представи-

телей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Ежегодно (ав-

густ- сентябрь) 

Проведение мероприятий на 

всех уровнях с участием творче-

ских объединений школы 

План мероприятий Педагог-организатор, 

классные руководи-

тели 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе, советник ди-

ректора по воспита-

нию 

 

Магистральное направление «Профориентация» / «Я и профессия» 

Задача: Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, индивидуализации образовательных траекторий учащих-

ся и достижения ими конкурентноспособных образовательных результатов, необходимых для жизни и профессиональной реализации в поли-

культурной и высокотехнологичной среде. 

Организация встреч обучающихся 

с представителями рабочих про-

фессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями (за-

конными представителями) дней 

открытых дверей. 

Постоянно (по 

отдельному 

графику) 

Организованы встречи с пред-

ставителями рабочих профессий 

и служащих. 

 Ответственный за 

профориентационную 

работу в школе 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Обеспечение проведения меро-

приятий профориентационной 

направленности по предпочтени-

ям обучающихся в рамках реали-

зации программы по воспитанию, 

программ по дополнительному 

образованию детей и подростков, 

по результатам исследования по-

требностей и интересов обучаю-

По плану Организованы и проведены ме-

роприятия профориентационной 

направленности для обучаю-

щихся и их родителей (закон-

ных представителей) 

 Ответственный за 

профориентационную 

работу в школе 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 
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щихся к определенным професси-

ям. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» / «Кадровая политика школы» 

Задача: Создать условия для формирования компетенций, необходимых для успешного самоопределения и готовности к профессиональному 

выбору обучающихся, с привлечением образовательных ресурсов сетевого взаимодействия. 

Проведение разъяснительной ра-

боты с педагогическими кадрами 

по порядку, формам диагностики 

профессиональных дефицитов пе-

дагогических работников образо-

вательных организаций с возмож-

ностью получения индивидуаль-

ного плана в соответствии с рас-

поряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

Постоянно Проведена тематическая кон-

сультация по порядку, формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

ботников 

 Директор 

Заместитель директо-

ра по УВР 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педа-

гогов 

Ежегодно 

(июль-август) 

Разработан план мероприятий 

по выявлению профессиональ-

ных затруднений и потребно-

стей педагогов на 2025–2026 

учебный год 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессио-

нальной деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(анкета/чек- лист). 

Постоянно Разработан инструментарий са-

модиагностики профессиональ-

ных дефицитов 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

 

Обеспечение проведения диагно-

стики профессиональных дефици-

тов на основании результатов 

Постоянно Педагоги прошли диагностику 

профессиональных дефицитов к 

2027 году 

 Заместитель директо-

ра по УВР 
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профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

Обеспечение проведения диагно-

стики профессиональных дефици-

тов на основании экспертной 

оценки практической деятельно-

сти (участие в открытом меропри-

ятии, его анализ и подготовка за-

ключения о выявленных профес-

сиональных дефицитах). 

Постоянно Разработан инструментарий са-

модиагностики профессиональ-

ных дефицитов 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

 

Проведение мониторинга обуче-

ния педагогических работников 

общеобразовательной организа-

ции по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных программ пе-

дагогического образования за три 

последних года. 

Постоянно Проведен мониторинг обучения 

педагогических работников об-

щеобразовательной организации 

по программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного про-

фессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития образова-

ния/институтов повышения ква-

лификации, программ, размещен-

Ежегодно (ав-

густ, январь) 

Составлен перечень программ 

дополнительного профессио-

нального образования по ин-

струментам ЦОС 

 Заместитель директо-

ра по УВР 
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ных в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных 

программ педагогического обра-

зования. 

Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития обра-

зования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентно-

сти педагогических работников по 

вопросам использования инстру-

ментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

Ежегодно 

(сентябрь, 

февраль) 

100% педагогов информирова-

ны о новых тенденциях разви-

тия образования, задачах и тре-

бованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам ис-

пользования инструментов ЦОС 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных професси-

ональных программ педагогиче-

ского образования. 

Ежегодно (ав-

густ) 

Составлен перспективный план 

повышение квалификации педа-

гогических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС. 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

Организация обучения педагоги-

ческих работников по программам 

повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния. 

По плану по-

вышения ква-

лификации 

Организован административный 

контроль за организацией обу-

чения педагогических работни-

ков по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС 

 Заместитель директо-

ра по УВР 
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Включение в индивидуальные об-

разовательные маршруты педаго-

гов плана обучения по програм-

мам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре. 

Ежегодно (ав-

густ) 

Составлены индивидуальные 

образовательные маршруты пе-

дагогов 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

Проведение мониторинга обуче-

ния педагогических работников 

общеобразовательной организа-

ции по программам повышения 

квалификации в сфере воспита-

ния, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагоги-

ческого образования за три по-

следних года. 

Постоянно 

(май-июнь) 

Проведен мониторинг обучения 

педагогических работников по 

программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания. 

 Заместитель директо-

ра по ВР 

Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного про-

фессионального образования в 

сфере воспитания региональных 

институтов развития образова-

ния/институтов повышения ква-

лификации, программ, размещен-

ных в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных 

программ педагогического обра-

зования. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Составлен перечень программ 

дополнительного профессио-

нального образования в сфере 

воспитания 

 Заместитель директо-

ра по ВР 

Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, про-

Постоянно Проведены индивидуальные и 

групповые консультации с педа-

 Заместитель директо-

ра по ВР 



 

230 

 

ведение информационно-

разъяснительной работы с педаго-

гами о значении воспитания. 

гогами о значении воспитания. 

Обеспечение анализа / самоанали-

за профессиональной деятельно-

сти педагогических работников в 

сфере воспитания. 

Ежегодно Составлен анализ воспитатель-

ной работы школы 

 Заместитель директо-

ра по ВР 

Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в рам-

ках по программам повышения 

квалификации в сфере воспита-

ния, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагоги-

ческого образования. 

Ежегодно 

(июнь) 

Составлен перспективный план 

повышение квалификации педа-

гогических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания 

 Заместитель директо-

ра по ВР 

Организация обучения педагоги-

ческих работников по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ 

педагогического образования. 

По плану по-

вышения ква-

лификации 

Организован административный 

контроль за организацией обу-

чения педагогических работни-

ков по программам повышения 

квалификации в сфере воспита-

ния 

 Заместитель директо-

ра по ВР 

Включение в индивидуальные об-

разовательные маршруты педаго-

гов плана обучения по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Ежегодно В ИОМ педагогов включено 

обучение по программам повы-

шения квалификации в сфере 

воспитания 

 Заместитель директо-

ра по ВР 
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Внедрение эффективных форм 

работы, направленных на активи-

зацию деятельности педагогов: 

мастерские успеха, тренинги ком-

муникативности, проектировоч-

ные сессии, семинары-

практикумы, профильные кон-

сультации, временные творческие 

объединения и пр. 

Постоянно  Трансляция положительного 

опыта, взаимообмен эффектив-

ными педагогическим практи-

ками. Включение педагогиче-

ских работников в инновацион-

ную деятельность, продуциро-

вание идей, реализацию локаль-

ных, творческих проектов, осу-

ществление подбора педагоги-

ческих технологий, соответ-

ствующих образовательным за-

дачам. 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

Магистральное направление «Школьный климат» / «Мы вместе!» 

Задача: Сформировать уклад, поддерживающий общие ценности и принципы, образовательной организации, обеспечивающий личностное 

развитие всех участников образовательных отношений 

Проведение работы по формиро-

ванию благоприятного социально-

го климата школы. 

Постоянно Проведены мероприятия, 

направленные на формирование 

благоприятного климата школы. 

 социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные руководи-

тели, учителя-

предметники 

заместитель директо-

ра по ВР 

Обеспечение мониторинга и оцен-

ки распространенности травли и 

девиантного поведения 

Постоянно Ведется систематический мони-

торинг взаимоотношений обу-

чающихся 

 Классные руководи-

тели 

Заместитель директо-

ра по ВР 

Обеспечение работы по выработке 

и соблюдению школьных правил, 

направленных на профилактику 

Постоянно Проведено совещание МО клас-

сных руководителей по выра-

ботке школьных правил, 

 Классные руководи-

тели  

Заместитель директо-
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травли и девиантного поведения направленных на профилактику 

травли. 

ра по ВР 

Обеспечение мониторинга ситуа-

ции общения между школьника-

ми. 

Постоянно Ведется систематический мони-

торинг взаимоотношений обу-

чающихся 

 Классные руководи-

тели, социальный пе-

дагог, педагог-

психолог 

Заместитель директо-

ра по ВР 

Создание информационно-

методического обеспечения си-

стемы профилактики травли и де-

виантного поведения в образова-

тельной среде. 

Постоянно Разработаны информационно- 

методические материалы по 

профилактике травли в образо-

вательной среде. 

 Социальный педагог, 

педагог-психолог 

Заместитель директо-

ра по ВР 

Магистральное направление «Образовательная среда» / «В ногу со временем!» 

Задача: Создать современную мотивирующую образовательную среду как инструмент становления инициативности, самостоятельности и 

ответственности, субъективной позиции всех участников образовательных отношений 

Обеспечение оценки и учета ре-

зультатов использования разнооб-

разных методов и форм обучения, 

взаимно дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, практиче-

ских, командных, исследователь-

ских, творческих работ, самоана-

лиза и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освое-

ния навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Постоянно Мониторинг использования 

оценки и учета результатов об-

разовательных результатов. 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

Педагогический кол-

лектив 
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Проведение методических семи-

наров и обучающих практикумов 

для педагогов по работе на плат-

форме Сферум. 

Постоянно Организовано участие педагогов 

в методических семинарах и 

обучающих практикумах для 

педагогов по работе на плат-

форме Сферум. 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

 

Проведение мастер-классов, от-

крытых занятий с обучающимися 

с использованием платформы 

Сферум. Организация педагогиче-

скими работниками коммуника-

ционного взаимодействия с обу-

чающимися, их родителями (за-

конными представителями) с ис-

пользованием доступных функци-

ональных возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

По плану ра-

боты ОО 

Организовано активное взаимо-

действие педагогов и обучаю-

щихся с использованием плат-

формы Сферум. 

 Заместитель директо-

ра по УВР 

Руководители ШМО 

Внесение в график повышения 

квалификации систематического 

обучения библиотекарей школ 

сервисам и инструментам реше-

ния образовательных и творче-

ских задач при работе в ИБЦ. 

По графику 

КПК 

Организовано повышение ква-

лификации библиотекарей шко-

лы. 

 Библиотекарь 

Заместитель директо-

ра по УВР 

 


